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 Curriculum vitae Europass   

 
Informatii personale 

 

Nume/Prenume  Pitulac, Tudor 

Adresa  Bl.546, sc. B. ap.29, Şos. Păcurari, 700757, Iaşi, România 

Telefon  Mobil: +40744768464  

Fax  +40232217250 

E-mail  tudorpitulac@yahoo.com 

 

Cetatenia  Română 

 

Data nasterii  05 Septembrie 1967 

 

 Gen  Masculin 

 
 Aria ocupationala  Cadru didactic universitar 

 
Experienta profesionala (a se vedea şi anexele) 

                                                

                                                
Perioda 

  
2001 – prezent 

Iaşi Universitatea 
“Petre Andrei” 

Lector  

Functia sau postul ocupat  Lector universitar doctor / Secretar ştiinţific Facultatea de Asistenţă Socială şi Sociologie 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Cursuri (ciclul I şi II) - Istoria Sociologiei, Introducere în Sociologie, Sociologie Generală, 
Sociologia comunitatilor, Managementul proiectelor de dezvoltare și de intervenție, 
Sociologia educaţiei, Actori politici – partide politice şi grupuri de presiune ș.a. 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea “Petre Andrei” din Iași, Str. Ghica Voda nr. 13, Iaşi, România 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda 

  

ianuarie 2008 - prezent 

Functia sau postul ocupat  consultant / trainer pentru îmbunătăţirea calităţii 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Consultanţă pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii în contextul organizării aşa numitelor 
learning communitites, precum şi pentru pregătirea rapoartelor de autoevaluare în vederea 
inspecţiilor periodice ale HMIe (Her Majesty Inspectors of Education) 
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Designul, organizarea şi derularea de training-uri pentru întreg staff-ul Departamentului 
CLD 

Pregătirea şi prezentarea de conferinţe şi seminarii în aria dezvoltării comunitare 

Numele si adresa angajatorului   North Ayrshire Council – Community Learning and Development, Irvine, Scoţia 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ şi dezvoltare comunitară 

 

Perioda  2008 – prezent 

Functia sau postul ocupat  Lector universitar 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Cursuri 

Numele si adresa angajatorului   Institutului de Studii Europene Ştefan Lupaşcu, Iaşi, Str. Ipsilante nr. 49, Iaşi, Romania 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda  1999 – 2001 

Functia sau postul ocupat  Asistent universitar 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Cursuri şi seminarii 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea “Petre Andrei” Iași, Str. Ghica Vodă nr. 13, Iaşi, România 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda  1996 – 1999 

Functia sau postul ocupat  Preparator universitar 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Seminarii 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea “Petre Andrei” Iași, Str. Ghica Vodă nr. 13, Iaşi, România 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda  1999 – 2000 

Functia sau postul ocupat  Asistent universitar asociat 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Cursuri şi seminarii 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea “Al.I. Cuza”, Bvd. Carol I nr. 10, Iaşi, România 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda  1998 – 1999 

Functia sau postul ocupat  Preparator universitar asociat 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Seminarii 

Numele si adresa angajatorului   Universitatea “Al.I. Cuza”, Bvd. Carol I nr. 10, Iaşi, România 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Învăţământ superior 

 

Perioda  1987 – 1991 
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Functia sau postul ocupat  Operator cameră comandă 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Supravegherea proceselor tehnologice 

Numele si adresa angajatorului   Centrala Electro Termică nr. 1, Şos. Chişinăului, Iaşi, România 

Sectorul de activitate  Industria energetică 

 

Perioda  1985 – 1987 

Functia sau postul ocupat  Operator centrală 

Principalele activitati si 
responsabilitati 

 Supravegherea proceselor tehnologice auxiliare 

Numele si adresa angajatorului   S.C. Industria Cărnii, Şos. Dancu, Iaşi, România 

Tipul activitatii   Asigurarea respectării indicatorilor tehnici 

 
 

Educatie si formare     
 vezi şi anexele 

 

Perioda  1998 - 2004 

Calificarea / diploma obtinuta  Doctor în Filosofie 

Domenii principale studiate   Idei  și proiecte în reconstrucția spiritului comunitar în spațiul românesc 

Numele si tipul institutiei de 
invatamint / furnizorului de 

formare 

 Universitatea “Al.I. Cuza”, Bvd. Carol I nr. 10, Iaşi, România 

 

Perioda  1991 - 1996 

Calificarea / diploma obtinuta  Licenţiat în Sociologie şi în Politologie, şeful promoţiei 1996  

(media celor 5 ani de studiu: 9,96) 

Domenii principale studiate   Sociologie, Ştiinţe Politice 

Numele si tipul institutiei de 
invatamint / furnizorului de 

formare 

 Universitatea “Al.I. Cuza”, Bvd. Carol I nr. 10, Iaşi, Romania 

 
 Aptitudini si competente 

personale 
 

Limba materna  Română 

 

 Limbi straine cunoscute 

Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 

 Nivel european (*)   Abilități de 
ascultare 

Abilități de citire Interacțiune Exprimare  

 

Limba  C2 Engleză C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

Limba  C2 Franceză C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

C2 Utilizare 
fluentă 

(*) Cadrului european de referinţă pentru limbi 
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Competente si abilitati sociale  Comunicativ, creativ, adaptabil, tolerant, cooperant, responsabil, sociabil, organizat 
Abilitatea de a integra indivizi într-un grup şi de a-i face activi 
Capacităţi extinse de comunicare 
Deschis la ideile celorlalţi 
Capabil să creeze un mediu în care toţi cei prezenţi să se simtă confortabil în prezentarea 
propriilor idei 

Experiență extinsă în conducere 

 
Competente si aptitudini 

organizatorice 
 Experienţă extinsă în designul şi managementul proiectelor 

Capabil să creeze şi să coordoneze echipe în vederea dezvoltării proiectelor de cercetare 
şi de intervenţie 
Abilităţi deosebite în elaborarea rapoartelor srise 

 
Competente  si aptitudini tehnice  Abilităţi didactice extinse, cu utilizarea celor mai moderne tehnici pedagogice; capacitatea 

de a utiliza toate echipamentele care sprijină integrarea acestor tehnici 
Designul şi dezvoltarea syllabus-urilor şi curricule-lor  
Conceperea şi susţinerea materialelor didactice pentru studenţi şi specialişti  
Evaluarea programelor, studenţilor şi a formatorilor 

 
Competente si cunostinte de 

utilizare a calculatorului 
 Cunoaştere aprofundată a pachetului Microsoft Office - Word, Project, Power Point, Excel 

Utilizarea zilnică a Internetului precum şi a platformelor de comunicare facilitate de Internet, 
cum ar fi: e-mail, messenger, e-groups 

 
Alte competente si aptitudini   vezi anexele 

 
Permis de conducere  Categoria B, începând din anul 1987 

 
 

 Anexe  Anexa 1. Stagii de formare 
Anexa 2. Participări la Congrese şi alte reuniuni ştiinţifice importante 

Anexa 3. Publicaţii 
Anexa 4. Experienţă în managementul proiectelor 
Anexa 5. Experienţă administrativă 
Anexa 6. Afiliere la structuri profesionale 
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Anexa 1.  

Stagii de formare  

 14-15.10.2008 Seminar - Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - “Managementul proiectelor pentru 

beneficiari” 

 02-03.10.2008 Seminar - Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - “Managementul financiar pentru 

beneficiari”  

 1-27 martie 2005, stagiu de pregătire în domeniul Corruption and Anti-Corruption,  derulat la Central European University - 

Curriculum Resource Center / Public Policy Section 

 October 2001-June 2002, bursier al Central European University - Curriculum Resource Center, în calitate de câştigător al 

Curriculum Development Competition, cu proiectul: “The Dynamic of Political Party Systems in the 90’s in Central and Eastern 

Europe” 

 iulie 2001, Course Design Workshop, Central European University - Curriculum Resource Center, Budapest, Hungary 

 septembrie 2001, International Summer School “Gender and Politics in Central and Eastern Europe: Perspectives for Equal 

Opportunity Politics”, Peace Institute, Ljubljana, Slovenia 

 iulie-august 2000, Summer University “The United Nations, Civil Society and Private Sector in Global Governance”, Central 

European University, Budapesta, Ungaria 

 mai 2000, Seminar Internaţional “Migrations in the Balkans: Conflict and Integration”, Thessaloniki, Grecia, Centre for 

Democracy and Reconciliation in South East Europe & The Winston Foundation for World Peace 

 iunie 1999, Summer School: “The Revolutions of 1989 and the Struggle for Democracy in Post-Communist Europe”, Timișoara, 

România, Maryland University - College Park 

 februarie - mai 1994 stagiu de pregătire în Sociologie, Université des Sciences et Technologies, Lille, Franța.  
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Anexa 2. Participări la Congrese şi la alte reuniuni ştiinţifice importante 

 septembrie 2008 – Forumul Asociaţiei Internaţionale de Sociologie, Barcelona, Spania 

 iunie 2008 – a V-a ediţie a Sesiunii Quality Management in Higher Education, organizată la Tulcea de Universitatea 

Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi 

 mai 2008 – invitaţie în calitate de key speaker la Glasgow - Conferinţa Anuală a Serviciilor Educaţionale şi Comunitare din 

Scoţia, pentru a susţine conferinţa The Theory-Practice Continuum. An axiological approach of community development 

 septembrie 2007, a VIII-a Conferinţă a Asociaţiei Europene de Sociologie, Glasgow, Scoţia 

 mai 2007, Sesiune de comunicări ştiinţifice a Universităţii din Bucureşti 

 decembrie 2006, Sesiune de comunicări ştiinţifice a Universităţii din Craiova 

 noiembrie 2006, Sesiune de comunicări ştiinţifice organizată de Academia Forţelor Terestre “Nicolae Bălcescu” din Sibiu 

 noiembrie 2006, Sesiune de comunicări ştiinţifice a Universităţii “Transilvania” din Braşov 

 octombrie 2006, Sesiunea anuală de comunicări ştiinţifice a Universităţii din Oradea 

 Februarie 2004, Workshop Internaţional, Zaragoza University, Zaragoza, Spania 

 Octombrie 2003, Learning Partnerships Conference, Rimini, Italia 

 Septembrie 2003, Workshop Internaţional, University of West Jutland, Esbjerg, Danemarca 

 Martie 2003, Seminar Internaţional, Glasgow University, Glasgow, Scoţia 

 Decembrie 2002, Conferinţă Internaţională, Kiev, Ucraina 

 Noiembrie 2002, Colocviu Internaţional, Chişinău, Republica Moldova 

 Octombrie 2002, Întâlnire internaţională pe problematica educaţiei adulţilor, Zaragoza, Aragon-Spania 

 Mai 2002, Convegno Internazionale: Lifelong “Local” Learning, Una formazione per il Futuro, la Formazione del Futuro, 

Milan, Italy 

 Martie 2002, Euro Conferinţă: Europe's rediscovered wealth - What the accesion-candidates in Central and Eastern 

Europe have to offer, “Political priorities between East and West”, Viena, Austria 

 Octombrie 2001, International Meeting on Adult Education, Glasgow, Scotia 

 Stagiu de documentare 20-30 septembrie 2001, Jagiellonian University, Cracovia; Central European University - Sociology 

Department, Varsovia, Polonia 

 AL IV-lea Congres al International Society for Intercommunication of New Ideas (ISINI), Maastricht, Olanda, august 1997 

 Seminarul International “Centenarul Sociologiei Românesti”, Iasi, mai 1997 

 Conferinta Nationala a Asociatiei Sociologilor din România (ASR), Bucuresti, 1997 

 Congresul Asociatiei Sociologilor din România (ASR), Bucuresti, 1993 

 Al XI-lea Congres al Association Internationale de Sociologue de Langue Française (AISLF), Lyon, Franta, mai 1992 

 Colocviul “Rencontre Internationale sur l'Enseignement de la Sociologie”, Association Internationale de Sociologue de 

Langue Française (AISLF), Cluj Napoca, aprilie 1992 

 iunie 1999, Summer School: “The Revolutions of 1989 and the Struggle for Democracy in Post-Communist Europe”, 

Maryland University - College Park, SUA.  
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Anexa 3. 

Publicaţii   

 
 (2009) Pitulac, Tudor, Sociologia comunității, Editura Institutul European, Iași 

 (2008) Pitulac, Tudor, “That’s What I’ll Do in Paradise.” Social Processes Involved in Building Up the Image of Paradise by 

Jehovah’s Witnesses, (cod 2008S00935) International Sociological Association, Barcelona, Spain, (ENG), Conference 

Abstracts Prepared in Cooperation with CSA Sociological Abstracts, ProQuest - ISI Index Database 

 (2008) Pitulac, Tudor & Ateşoae, Roxana, Recognition of qualifications and different quality assurance models. Strategies of 

a private Romanian university, in Rusu, Costache (ed.), Quality Management in Higher Education, pp 137–142, Editura 

Perfomantica, Iaşi (IDS Number-BIK 04, ISBN: 978-973-730-496-4) indexed in the “ISI Web of Knowledge” ISI Proceedings 

Database. 

 (2007) Pitulac, Tudor (co-author Năstuţă, Sebastian), Social stratification in contemporary Romania. A phase picture: 2007,  

in Abstract Book of The 8th Conference of the European Sociological Association – Conflict, Citizenship and Civil Society, p. 

422, Caledonian University & University of Strathclyde, Glasgow 

 (2007) Pitulac, Tudor & Năstuță, Sebastian, Rolul familiei și al școlii în structurarea aspirațiilor sociale ale elevilor de liceu, în 

Chipea F. și colab (coord.), Cultură, dezvoltare, identitate, perspective actuale. 10 ani de la înființarea secțiilor de psihologie 

și sociologie la Universitatea din Oradea, Ed. Expert, București, pp. 183-196 

 (2007) Pitulac, Tudor - “Comunitate”, în Zamfir, Cătălin & Stănescu, Simona - “Enciclopedia dezvoltării sociale”, pp 116-125, 

Polirom, Iaşi 

 (2007) Pitulac, Tudor & Tompea, Doru - “Instituţiile”, în Zamfir, Cătălin & Stănescu, Simona - “Enciclopedia dezvoltării 

sociale”, pp 329-337, Polirom, Iaşi 

 (2007) Pitulac, Tudor & Năstuţă, Sebastian - Imperativele dezvoltării comunitare şi practicile administrative. Zona 

Metropolitană Iaşi, în Anuarul UPA din Iaşi Ştiinţe Socioumane Serie nouă, Tomul II, pp 246-260, Editura Institutul 

European, Iaşi 

 (2007) Pitulac, Tudor & Năstuţă, Sebastian - Choosing to be Stigmatized: Rational calculus in religious conversion, in 

Journal for the Study of Religions and Ideologies, pp. 80 – 97, no. 16 Spring 2007 (Arts & Humanities Citation Index and 

Current Contents: Arts & Humanities, ISI databases) 

 (2007) Pitulac, Tudor & Năstuţă, Sebastian - Calitatea şi Performanţa Academică, în Strategii de asigurare şi evaluare a 

calităţii în învăţământ, pp 347-350, Editura ASE, Bucureşti 

 (2006) Pitulac, Tudor & Năstuţă, Sebastian - Acţiunea Mecanismelor Reproducţiei Sociale la Nivelul Elevilor de Clasa a XII-

a, în Colocviul Internaţional de Ştiinţe Sociale ACUM, pp 418-427,  Editura Universităţii Transilvania din Braşov 

 (2006) Pitulac, Tudor – Criterii ale întemeierii.  Titu Maiorescu, în Anuarul UPA din Iaşi Ştiinţe Socioumane Serie nouă, 

Tomul I, pp 219-230, Editura Institutul European, Iaşi 

 (2006) Pitulac, Tudor & Năstuţă, Sebastian - The role of social support and trust in the Romanian Army in the perspective of 

developing a professional army, în Man in the knowledge based organization, pp. 252-261, Land Forces Academy 

Publishing House, Sibiu 
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 (2004) Pitulac, T. & Tompea, D. & Sandru, D., Managementul resurselor comunitare din perspectivă instituţională, Ed. 

Cantes, Iaşi 

 (2004) Pitulac Tudor, Forme in cerca di contenuti. Strutture e processi nella formazione degli adulti in Romania / The shapes 

in searching for their contents. Structures and processes in adult education in Romania, in Lauretta d’Angelo (ed.), Adulti in 

Europa / Adults in Europe, IRRE Lombardia, Milano 

 (2002) Tudor Pitulac, The Domestic Violence in a Transitional Society. A study on Iasi City, Romania, State University , Kiev 

 (2001) Pitulac, T. & Tompea, D. & Sandru, D., Concepte si modele în stiinta politica, Ed. Cantes, Iaşi, (2002 pentru a doua 

ediţie) 

 (2001) Tudor Pitulac, Europa mileniului III. Proiectul unionist si constructia comunitara, în Vasile Docea (ed.), Colocvii 

Politice, vol. I, pp. 55-70, Presa Universitară Română, Timișoara 

 (2001) Tudor Pitulac, Auditul de Securitate Comunitară, în Revista de Securitate Comunitară, no.2/2001, pp. 4-8, European 

Union - PHARE, Iaşi 

 (2001) Tudor Pitulac, Elemente de dezvoltare comunitara, în Jurnalul Practicilor Pozitive Comunitare, nr.1-2/2001, pp. 3-9, 

Catalactica, București 

 (2001) Tudor Pitulac, Comunități orientate spre autosusținere, în Jurnalul Practicilor Pozitive Comunitare, nr.3-4/2001, pp. 

17-28, Catalactica, București 

 (2000) Tudor Pitulac, Romanian Political Parties Confronting the Economic Imperatives of the End of Century, în G. Meijer, 

W.J.M. Heijman, J.A.C. Van Ophem & B.H.J. Verstegen (eds.) -  The Maastricht ISINI-Papers, vol. III, pp. 485-490, Shaker 

Publishing BV, Maastricht 

 (2000) Tudor Pitulac, “The mechanisms and the consequences of forced migration and natural remigration within Romania 

during the last five decades”, în volumul Seminarului Internațional “Migration in the Balkans: Conflict and integration”, 

Thessaloniki, Grecia 

 (1998) Tudor Pitulac, “Tradiție și modernitate în sociologia românească - Ion Ungureanu”, în Analele Științifice, ale 

Universității “Al.I. Cuza” (serie nouă), Sociologie - Politologie, tomul I, pp. 57-65, Editura Universității “Al.I. Cuza”, Iași 

 (1998) Tudor Pitulac, “Spirit comunitar în spațiul românesc”, în Anuar-ul Universității “Petre Andrei”, Științe Socio-Umane, 

tomul VIII, pp. 186 - 195, Editura Cantes, Iași 

 (1997) Tudor Pitulac, “Ideologie şi raţionalitate socială”, în Anuar-ul Universităţii “Petre Andrei”, Ştiinţe Socio-Umane, tomul 

VII, pp. 140 - 144, Editura Cantes, Iaşi 

 (1997) Tompea, D. & Pitulac, T. - Politologie. Note de curs, Universitatea “Petre Andrei”, Iași 

 

Redactor coordonator al Anuarului UPA din Iaşi Ştiinţe Socioumane Serie nouă  Tomul I 2006, şi Tomul II 2007, Editate de 

Institutul European, Iaşi 



Pag 9 - Curriculum vitae  

Nume Prenume 

 Pentru mai multe informatii accesati pagina: http://europass.cedefop.eu.int/ 

© Comunitatea Europeana, 2003 

 

Anexa 4. Experienţă în managementul proiectelor 

 
Am organizat şi coordonez derularea următoarelor programe de pregătire în managementul proiectelor: 

 Din 2008 Programul postuniversitar (două semestre) Measuring and Profiling in Community Learning and Development 

implementat în Regiunea North Ayrshire, Scoţia  

 Din 2008 Programul postuniversitar de pregătire în managementul proiectelor  pentru funcţionarii publici (două semestre) 

 Din 2006 – Programul de studii la nivel master: Managementul proiectelor şi al campaniilor publice (4 semestre) 

Am elaborat, coordonat și participat la acțiunile următoarelor proiecte: 

 2008-2011 Manager al proiectului CREA (Cooperare Regională pentru Excelenţă Antreprenorială), ID 3858, proiect strategic 

finanţat în cadrul Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (buget în momentul aprobării: aprox 2,5 

mil euro) 

 Octombrie 2004 Platformă Pluridirecţională pentru Diseminarea Reciprocă a Practicilor Profesionale de Succes între 

Funcţionari Publici din Republica Moldova, respectiv din România, finanţat de Centrul Pentru Democraţie Iaşi 

 Mai-iunie 2004 Program Modular-Integrat de Perfecționare a Funcționarilor Publici din Republica Moldova, finanţat de Centrul 

Pentru Democraţie Iaşi 

 Noiembrie 2003, Program Modular-Integrat de Perfecționare a Funcționarilor Publici din Republica Moldova, finanţat de 

Centrul Pentru Democraţie Iaşi 

 CASCADE (Cooperative Action for Second Chance in Adult Education), cu parteneri din Italia, Spania, Marea Britanie si 

Danemarca, derulare 2001-2004, finanțator Uniunea Europeană prin programul SOCRATES-Grundtvig 2 (în cadrul acestui 

proiect elaborarea și coordonarea se referă doar la partea română, el fiind coordonat la nivel general de aplicantul principal 

reprezentat de partea italiană) 

 Audit-ul Resurselor Umane Existente în Instituțiile de Ocrotire a Copilului Aflate pe Raza Județului Iași, contract nr. 23 / 

15.05.2000, finanțator Centrul de Mediere și Securitate Comunitară 

 Audit-ul de Securitate Comunitară în Municipiul Iași, partea I, contract nr. 7 / 03.03.2000, finanțator Centrul de Mediere și 

Securitate Comunitară 

 Audit-ul de Securitate Comunitară în Municipiul Iași, partea a II-a, contract nr. 21 / 07.05.2000, finanțator Centrul de Mediere 

și Securitate Comunitară 

 Program Modular-Integrat de Perfecționare a Funcționarilor Publici din Județele Bacău, Botoșani și Neamț, contract nr. I--PA-

9930-99-1637, co-finanțatori Fundația Pentru o Societate Deschisă România, Universitatea “Petre Andrei” 

 Program Modular-Integrat de Perfecționare a Funcționarilor Publici din Județul Vrancea, contract nr. MA23 - 1636 / 21.12.98, 

co-finanțatori Fundația Pentru o Societate Deschisă România, Universitatea “Petre Andrei” 

 În 1999 și 2000 am coordonat și am participat la activitățile derulate în municipiul Iași în cadrul proiectului Integrarea în 

administrația publică locală a funcționarilor de etnie rroma finanțat de Fundația Pentru o Societate Deschisă România 

 În 2001 am coordonat și am participat la activitățile derulate în trei județe din regiunea Moldova – Iași, Botoșani și Suceava - 

în cadrul proiectului Raport Regional Rroma (regiunea Europei Centrale și de Est) 

 În 2002 am participat ca evaluator pentru regiunea Moldova în cadrul proiectului Sănătatea Populației Rroma din România. 

Strategii de Îmbunătățire 
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 În 2001 am elaborat pentru toate județele din regiunea Moldova un program de evaluare a proiectelor de diseminare a 

informațiilor privind Uniunea Europeană
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Anexa 5.  

Experienţă administrativă 

 Din 2008 Coordonator al Programului postuniversitar (două semestre) Measuring and Profiling in Community Learning and 

Development implementat în Regiunea North Ayrshire, Scoţia  

 Din 2008 Coordonator al Programului postuniversitar de pregătire în managementul proiectelor  pentru funcţionarii publici (două 

semestre) 

 Din 2007 Cancelar al Facultăţii de Asistenţă Socială şi Sociologie 

 Din 2007 Coordonator al programului de studii la nivel master: Testarea şi măsurarea în psihologie şi în câmpul social 

 Din 2006 – Coordonator al programului de studii la nivel master: Managementul proiectelor şi al campaniilor publice 

 2005 – 2007 Cancelar al Facultăţii de Psihologie, Asistenţă Socială, Sociologie 

 Din 2005 – Coordonator al Sesiunii anuale de comunicări ştiinţifice a UPA din Iaşi Dezvoltare psiho-socială şi reconfigurare 

comunitară 

 Din 2003 – Director al Departamentului Sociologie din cadrul Facultăţii de Psihologie, Sociologie şi Asistenţă Socială a 

Universităţii “Petre Andrei” din Iaşi 

 Din 2002 - Presedinte al “SOCIUS”, Asociația Pentru Configurare și Dezvoltare Comunitară 

 1998-1999 - Coordonator al Serviciului de Cercetare Științifică din cadrul Universității “Petre Andrei” din Iaşi 

 Din 1999 – Coordonator al Serviciului Programe, Burse, Granturi din cadrul Universității “Petre Andrei” din Iaşi 

 1997-1998 - Coordonator al Biroului de Promovare și Imagine Universitară din cadrul Universității “Petre Andrei” 

 1993-1994 - Co-Președinte al “NUCLEUS”, Centrul de Sprijin al Studenților din cadrul Universității “Al.I. Cuza” Iaşi 

 1991-1993 – Președinte al Colegiului Studențesc de Sociologie “DELPHI” din cadrul Universității “Al.I. Cuza” Iaşi 
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Anexa 6. 

Afiliere la structuri profesionale 

 

 Membru al Asociaţiei Sociologilor din România / Asociația Română de Sociologie 

 Membru al Association Internationale de Sociologues de Langue Francaise 

 Membru al European Sociological Association  

 Membru al International Sociological Association 

 Membru al International Society for Intercommunication of New Ideas 

                                                                                           

 

 

  15.04.2009 

  Iaşi 


