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DOCUMENT PRIVIND POLITICA DE SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ
Securitatea şi sănătatea în muncă reprezintă ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca scop  asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la procesul de muncă.

Pentru realizarea politicii în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă, în sensul reducerii riscurilor de îmbolnăvire, de accidente şi incidente la locul de muncă, Universitatea “Petre Andrei” din Iaşi şi managementul proiectului Cooperare Regională pentru Excelenţă Antreprenorială (CREA) au stabilit următoarele obiective:

· crearea unei culturi a securităţii şi sănătăţii în muncă prin conştientizarea angajaţilor cu privire la respectarea normelor proprii de securitate a muncii; 

· menţinerea nivelului zero accidente /incidente de muncă; 

· conformarea cu legislaţia privind sănătatea şi securitatea în muncă şi cu alte cerinţe la care Universitatea subscrie;

· identificarea pericolelor, evaluarea şi controlul riscurilor privind sănătatea şi securitatea angajaţilor, colaboratorilor si beneficiarilor în cadrul activităţilor din proiect;

· implementarea măsurilor de prevenire şi protecţie care se impun ca urmare a evaluării riscurilor;

· dotarea cu echipamente individuale de protecţie corespunzătoare cerinţelor locului de muncă;

· instruirea angajaţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă, conştientizarea acestora cu privire la obligaţiile individuale;

· îmbunătăţirea continuă a performanţei de sănătate şi securitate în muncă pentru a răspunde necesităţilor reglementărilor.

În cadrul responsabilităţilor sale, Universitatea “Petre Andrei” din Iaşi şi managementul proiectului Cooperare Regională pentru Excelenţă Antreprenorială (CREA) se  obligă să ia măsurile necesare pentru:

· asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii angajaţilor;

· prevenirea riscurilor profesionale;

· informarea şi instruirea angajaţilor;

· asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.

Comunicarea politicii şi obiectivelor privind sănătatea şi securitatea în muncă permite angajaţilor să aibă un cadru de lucru în raport cu care să-şi poată măsura performanţa SSM individuală. Angajaţii trebuie să fie conştienţi cu privire la efectele pe care managementul privind sănătatea şi securitatea în muncă le are asupra calităţii propriului mediu de muncă şi de aceea trebuie să contribuie activ la managementul privind SSM.

Conf.univ.dr. Tudor PITULAC

Manager proiect CREA
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