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Consultanta in mediul rural

Judetul Vaslui

In cadrul proiectului CREA una din
activitatile pe care un Centru de
Excelentd Antreprenoriald frebuie sa
o readlizeze este cea de a oferi
consultanta pe diverse domenii:
consultantd pentru intocmirea si
modificarea actelor constitutive,
consultanta pe probleme de formare
profesionald, consultanta privind
sursele de finantare europene.
Tindnd cont de faptul ca din grupul
tfintd fac parte si persoanele din
mediul rural CEA Vaslui ainitiat,
incepdnd cu luna noiembrie, o serie
de intdlniri in zonele rurale cu scopul
de a promova proiectul CREA si de a
oferi consultantd membrilor
comunitdatilor locale, persoanelor la
care, in situatii normale, informatiile
ajung foarte greu, din varii motive. Tn
lunile noiembrie si decembrie 2009 au
fost organizate doud astfel de intainiri
in Comunele Ciocani si Tanacu,
judetul Vaslui in cadrul carora a fost
oferitd consultantd privind actele
necesare pentru infiintarea unei
Intreprinderi Individuale, Intreprinderi
Familiale, a unei Persoane Fizice
Autorizate precum si a unei Societdti
Comerciale cu Raspundere Limitatad.
De asemeneaq, tindnd cont de faptul
ca participantii la aceste sesiuni au
fost In principal persoane fard loc de
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muncd am prezentat si modalitati de
infocmire a unui curriculum vitae,
furniz&ndu-le si un model.

Participantii la aceste intdlniri s-au
aratat interesafi de cele prezentate,
dorind in acelasi fimp sa afle mai
multe informatii despre modalitatea
prin care pot obtine anumite fonduri
pentru initierea sau dezvoltarea
activitatilor agricole. In acest sens au
fost prezentate sursele de finantare
destinate mediului rural, din cadrul
Programului National pentru
Dezvoltare Rurald siin special
»Masura 141 — Sprijinirea fermelor
agricole de semi-subzistenta,,
Aceastd masurd se incadreazd in
Axa | —,,Cresterea competitivitatii
sectoarelor agricol si forestier,, si are
ca obiectiv general cresterea
competitivitatii exploatatiilor agricole
in curs de restructurare pentru
facilitarea rezolvarii problemelor
legate de tranzitie, stiut fiind faptul ca
sectorul agricol si economia rurald
sunt expuse presiunii concurentiale a
pietei unice. Obiectivele specifice
ale acestei masuri se referd la
cresterea volumului productiei
destinate comercializarii precum si
diversificarea productiei in functie de
cerintele pietei si de introducerea de
noi produse.
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Beneficiarii eligibili in cadrul Masurii
141 sunt persoanele fizice in varsta de
pdnd la 62 de ani, care desfasoard
activitati economice, in principal
activitati agricole. Acestea pot
activa atét ca si Persoand Fizica
Autorizatd, cat si ca Intreprindere
Individuald sau Intreprindere
Familiald. De asemenea trebuie
mentionat faptul ca persoanele fizice
neautorizate pot fi beneficiari eligibili

ai acestei masuri, dacd, pand la
data incheierii confractului de
finantare se inregistreazad si
autorizeazd sub una din formele
mentionate mai sus. Pentru a putea
primi sprijin in cadrul Masurii 141 este
necesar ca solicitantul sa realizeze un
plan de afaceri pentru o perioadd
de 5 ani. Sprijinul nerambursabil
acordat este de 1.500 euro/an/ferma
de semi-subzistentd acordat pentru o

perioadd de 5 ani. Informatii
detaliate despre Mdasura 141 se
regdsesc pe site-ul www.madr.ro, iar
Ghidul solicitantului poate fi
descarcat de la adresa
http://www.maap.ro/pages/dezvolta
re_rurala/ghid_masura_141_postat_0
2.10.2008.pdf

BOGDAN TURCANU,
Facilitator CEA Vaslui

Prezentarea Centrului de Excelenta Antreprenoriala Suceava

Tn cadrul proiectului strategic
"Cooperare Regionald pentru
Excelentd Antreprenoriald”, finantat
prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Tsi
desfasoard activitatea sase Centre
de Excelentd Antfreprenoriald in
fiecare din cele sase judete ale
Regiunii de Nord-Est.

Cenftrul de Excelentd Antreprenoriala
Suceava (CEA Suceava)
functioneaza in incinta Camerei de
Comert si Industrie Suceava si oferd
urmatoarele servicii gratuite:

- organizare cursuri: Imbundatatirea
performantei afacerii, profitabilitafii si
competitivitatii; Pregatirea afacerii
pentru comert in alte Regiuni ale UE si
export in afara EU; Management
performant la locul de muncg;
Manager Resurse Umane Marketing
Manager; Planificarea afacerii,
stabilirea siimplementarea noilor
obiective ale afacerii; Program de
pregdtire pentru inceperea unei
afaceri si consolidarea afacerii;
Pregdtirea furnizorilor de formare
profesionald locali; Functiile

Tel: 0230 521506, e-mail; crea@ccisv.ro

|

managementului si responsabilitatile
managerilor; Managementul
Schimbarii si Modificarile in
Managementul Firmelor ;Training in
mecanisme pentru schimbarea
locului de muncad; Achizifii si
managementul lantului de
aprovizionare; Program de ,,Pregdtire
de Campioni";

- consiliere cu privire la actiunile
premergdtoare necesare infiintarii
unei firme, modificarii obiectelor de
activitate, fuzionarii, divizarii, lichidarii,
mentiuni, avize si autorizari necesare
functiondrii firmei;

- consiliere pe probleme de formare
profesionald, orientare profesionald si
schimbarea locului de munca.
Membrii CEA Suceava oferd
conisiliere si ghidare persoanelor care
doresc sd urmeze cursuri de
perfectionare pentru a ocupa un
post mai bun, pentru persoanele
care vor sd isi schimbe locul de
munca sau pentru cele aflate n
cautarea unui loc de munca;

- consiliere cu privire la finantarile

nerambursabile disponibile ce pot fi
accesate de persoane fizice
autorizate si persoane juridice. Sunt
prezentate programele cu finantare
europeand cat si programele cu
finantare nationald;

- consiliere cu privire la polificile de
bune practici penfru manageri cu
privire la egalitatea de sanse,
sandtate si securitate in munca,
protectia mediului.

Ca si activitate pe parcursul primului
an de implementare, februarie-
noiembrie 2009, CEA Suceava a avut
321 participanti la cursurile gratuite,
180 persoane conisiliate si peste 3000
persoane informate cu privire la
activitatile din cadrul proiectului.

Echipa CEA Suceava vastala
dispozitie si poate fi contactata
telefonic la numarul 0230-521 506, e-
mail: finantare@ccisv.ro.

Echipa CEA Suceava este formata
din:

Facilitator: Ovidiu Dontu
Consultant: Marcel Gaftoneanu
Secretar: Carmen Fediuc
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Informatii utile pentru antreprenori - protectia nationala a unei marci

Exista situatii in care firmele doresc
sa-si individualizeze produsele sau
serviciile si in acelasi timp sa-si
protejeze truda cu care au ajuns sa
fie cunoscute si apreciate
respectivele bunuri.

O pot face prin protectia la Oficiul
de Stat pentru Inventii si Marci —
Bucurestiin baza Legii nr. 84/1998,
care reglementeazd regimul
marcilor.

Ca o definitie, conform legislafiei
romdénesti, marca este un semn
susceptibil de reprezentare grafica
servind la deosebirea produselor sau
a serviciilor unei persoane fizice sau
juridice de cele apartindnd altor
persoane.

Pentru un consumator, marca
reprezintd cel mai comod mijloc de a
recunoaste rapid o categorie de
produse si servicii care i-a fost
recomandatd sau pe care
experienta I-a determinat sa o
prefere altor produse sau servicii de
aceeasi naturd. Pentru intreprindere,
marca reprezintd un mijloc de a
cuceri si a pdstra o clienteld.

Au fost semnalate situatiiin care o

firma ce si-a protejat marca a avut
"surpriza” s constate cd sub aceeasi
marcd sa fie comercializate produse
piratate, de calitate indoielnica.
Aceste practici creeazd serioase
prejudicii firmei de bund credinta,
dar actionareain judecatd a
"piratilor” si distrugerea bunurilor
contrafdcute descurajeazd
falsificatorii.

Pot fi inregistrate ca marci: cuvinte,
inclusiv nume de persoane, desene,
litere, cifre, elemente figurative,
forme fridimensionale si in special,
forma produsului sau a ambalajului
sau combinatii de culori precum si
orice combinatii a acestor semne.

Marcile pot fi individuale cand se
folosesc de o singurd firmd, colective
sau de certificare:

- marca colectiva serveste la
deosebirea produselor sau serviciilor
membrilor unei asociatii de produsele
sau serviciile apartinGnd altor
persoane;

- marca de certificare indica faptul

cd produsele sau serviciile pentru
care este utilizatd sunt cerfificate de
fitularul marcii in ceea ce priveste
calitatea, materialul, modul de
fabricatie a produselor sau de
prestare a serviciilor, precizia, ori alte
caracteristici.

Inregistrarea marcii oferd fitularului un
drept de folosire exclusivd a marcii
pentru produsele si/sau serviciile
pentru care s-a realizat inregistrareaq,
pe un termen de 10 ani de la data
constituirii depozitului national
reglementar, precum si dreptul de a
interzice tertilor folosirea marcii sau
imitarea sa frauduloasa. La cererea
titularului, Tnregistrarea unei marci
poate fireinnoitd la implinirea
fiecarui termen de protectie de 10
ani.

Pentru mai multe detalii se poate
consulta site-ul oficial al Oficiului de
Stat pentru Inventii si Marci:
WWW.0sim.ro.

MIHAELA STOIAN,
Monitor CREA

Raportul ,Ocuparea fortei de munca in Europa” pentru anul 2009

Conform raportului "Ocuparea fortei
de munca in Europa" pentru anul
2009, publicat pe 23 noiembrie, criza
actuald isi face simtite efectele pe
pietele muncii din UE, anulénd in
mare parte cresterea numarului de
locuri de munca obtinutd dupd 2000.
Barbatii, tinerii, lucratorii cu nivel
scazut de cadlificare si muncitorii cu
confracte temporare sunt cel mai
puternic loviti de scaderea ofertei de
angajare.

Chiar dacd efectul a fost oarecum
amortizat prin reducerea timpului de
lucru si prin alte metode, numarul

locurilor de munca in UE a scdzut cu
peste 4 milioane de la inceputul
crizei. Mdasurile pe termen scurt,
oric@t de importante ar fi ele, nu sunt,
singure, suficiente pentru asigurarea
unei iesiri cu succes din criza. Politicile
de ocupare a fortei de munca
frebuie s@ se concentreze pe
pregatirea franzitiei la o economie
caracterizatd prin emisii reduse de
carbon.

Viadimir Spidia, comisarul european
pentru ocuparea fortei de munca,
afaceri sociale si egalitatea de sanse
a declarat: ,,Acest raport aratd cat

de importantd este coordonarea
raspunsului nostru pe termen scurt la
criza cu reformele noastre structurale
pe termen lung. Aceste reforme sunt
esentiale pentru ca economia UE si
pietele fortei de munca sd iasa din
actualul declin bine pregatite pentru
provocdrile viitorului, in special pentru
franzitia la o economie caracterizatd
prin emisii reduse de carbon.

Pietele UE ale fortei de munca sunt
mai dinamice decdat se crede
adesea, dar somajul pe termen lung
ramdne o amenintare serioasa.

Pietele europene ale locurilor de
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munca aratd in ultimii ani un
dinamism considerabil, avénd in
vedere cq, In fiecare an, aproximativ
22% dintre lucratorii europeni Tsi
schimbad locul de muncd. Acest
dinamism nu se limiteaza la tari
considerate Tn mod traditional
wflexibile”, cum sunt Regatul Unit sau
Danemarca, ci priveste toate tarile
UE, desi cifrele variazd de la 14%
dintre lucratoriin Grecia si 16% In
Suedia, pdnad la peste 25% in Regatul
Unit, Finlanda, Spania si Danemarca.
Aceasta pare cd face parte dintr-o
crestere mai sustinutd, observata
incepdnd cu sfarsitul anilor '90, In
franzitia de la inactivitate si somaj la
un grad mai mare de ocupare a
locurilor de muncdin UE, ceea ce
sugereazd o imbundatdatire structurald
fundamentald a pietelor noastre de
locuri de munca.

Cu toate acesteq, nu toti lucratorii
beneficiazd in mod egal de pe urma
acestei tendintepozitive.

Cu toate ca numarul somerilor pe
termen lung a scdzut incepdnd cu
anii '90, aceastd problema raméne
serioasd. Tn ultimii ani, aproape 45%
din perioadele de somaj au durat
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peste un anin UE, fatd de numai 10%
in Statele Unite. Abordarea acestui
aspect a devenit si mai urgenta de la
inceperea crizei. Politicile conforme
cu principiile flexicuritatii menite sa
sprijine tranzitiile lucratorilor catre
obftinerea unui loc de munca
reprezintd cheia reducerii somajului
pe fermen lung si a pastrarii
capacitatii de obfinere a unuiloc de
munca.

Politicile de reducere a emisiilor de
carbon vor schimba semnificativ
structurile pietei fortei de munca din
UE.

Actiunile UE indreptate catre o
economie competitivd caracterizata
prin emisii reduse de carbon vor
deveni foarte conducdatoare
importante din perspectiva pietei
fortei de munca. Desi efectele nete
totale de creare de locuri de munca
ar pufea sa nu fie foarte importante —
avand in vedere ca noile locuri de
munca ,verzi" si ,,inverzirea" locurilor
de munca existente vor fi
confrabalansate partial prin
pierderea unora dintre locurile de
munca existente — schimbdarile
structurale fundamentale vor implica

realocarea lucratorilor intre
sectoarele economice si tipurile de
competente.

Schimbarile climatice si masurile
politice referitoare la acestea vor
aveaq, prin urmare, un impact
important asupra cererii viitoare de
competente. Noile competente
necesare in economia caracterizata
prin emisii scdzute de carbon vor
favoriza, cel putin lainceput,
lucratorii cu nivel inalt de calificare.
Totusi, prin r&sp&ndirea pe piata a
noilor tehnologii, lucratorii cu nivel
scazut de calificare ar frebui sa fie
capabili, la r&éndul lor, s ocupe noile
locuri de munca - cu condifia sa
beneficieze de o formare adecvata.

Sursa:
http://www.euractiv.ro/uniunea-
europeana/articles | displayArticle/art
iclelD_18814/Pietele-europene-ale-
fortei-de-munca-profund-afectate-
de-criza.-Joburile-%27verzi%27-ar-
putea-fi-o-solutie.html

MARIA HUDEMA,
Facilitator CEA lasi
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Oportunitati

Junior Chamber International in Botosani

,BizStart - A business starts with a talk”

In data de 12 februarie ora 18:00, in
incinta Hotelului Rapsodia din
Botosani, Sala Enescu s-a desfasurat
prima prezentare Junior Chamber
International in Botosani, sub numele
,BizStart - A business starts with a
talk”. La acest eveniment au luat
parte 50 de tineri antreprenori si
oameni de afaceri din Botosani si
fotodatd memibri JCI. Multi dinfre cei
interesati deaceastd miscare
antreprenoriald au fost cursantiin
cadrul proiectului "Cooperare
Regionald pentru Excelentd
Antreprenorialad” (CREA) si studenti ai
Facultatii de Economie a universitatii
Petre Andrei.

Evenimentul a avut 2 parti: la inceput
s-a prezentat organizatia si s-a
raspuns la intrebarile participantilor,
iar in partea a doua s-a desfasurat un
cocktail, ca un bun prilej de
networking infre cei care au asistat la
eveniment si memobrii JCI.

Moderatorul acestei seri a fost
presedintele national Marius Alexa.
El a fost insotit de catre Gabriel
Comorasu, Vicepresedinte JCI
Romania, Luminita Mihu -
intreprinzator din lasi, Gabriel Lazar -
intreprinzator din Neamt, Carmen

BIROUL CENTRAL CREA
tel. 0232 214778, fax 0232 214779
e-mail: office@esfcrea.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Neamt
Sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt

telefon: 0233 216663, fax: 0233 216657
e-mail: programe@ccint.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Bacau
Sediul Camerei de Comert si Industrie Bacdu

telefon: 0234 570010, fax: 0234 571070
e-mail: crea@cciabc.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriala lasi

Sediul Asociatiei Oamenilor de Afaceri lasi 2003

telefon: 0332 401870, fax: 0332 401870
e-mail: contact@aoai.ro

Ungureanu - Coordonator regional
JCI Romania si nu in ultimul rdnd
fondatorul JCI Suceava, omul de
afaceri Toma Simion.

Acest eveniment a ajutat la
promovarea spiritului anfreprenorial
in Botosani. Urmatorul eveniment de
acest gen se va desfasura in Piafra
Neamt.

Junior Chamber International
Romania este parte a Junior
Chamber International (JCI) care
este In acest moment cea mai mare
organizatie pentru tinerii lideri si
antreprenori din lume.

JCI Romania existd din 2003 si a
realizat pdna in prezent numeroase
proiecte, repurtdnd succese
importante in competitiile
internationale si fiind mereu prezenta
cu proiecte in conferintele si
congresele mondiale si regionale, in
cadrul cdrora a promovat
antreprenoriatul roménesc. In
prezent, JCI are filiale locale in
Bucuresti, Timisoara, Vaslui, Suceava,
lasi, Cluj, Bacdu, Sibiu si Lugoj,
urmdand sa lanseze in curdnd o noud
filiald la Botosani.

Membrii JCI sunt profesionisti si
antreprenori cu varste cuprinse intre

18-40 ani care vor sa se dezvolte ca
lideri si s& determine schimbari
pozitive in societate. JCI are peste
200.000 de membri activiin peste 120
de tari si milioane de alumni, care se
implicd in numeroase proiecte si
programe de dezvoltare. JCI
militeazd pentru implicarea tinerilor in
viata economica, politica si sociald a
comunitdatii lor si organizeaza
proiecte in urmdatoarele domenii:
dezvoltare individuald, dezvoltare
internationald, afaceri si comunitate.

MARIUS ALEXA, Trainer

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Suceava
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Suceava

telefon: 0230-521 506, fax: 0230-520 099
e-mail: crea@ccisv.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriala Vaslui
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Vaslui

telefon: 0235 361040, fax: 0235 314151
e-mail: crea@ccivs.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Botosani

Sediul SC Conproiect-Aky SRL

telefon: 0231 515010, fax: 0231 515010
e-mail crea@conproiect-aky.ro
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