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Beneficiar:
Universitatea “Petre Andrei” din lasi

Parteneri:

1. Crownford Limited - UK

2. Camera de Comert
si Industrie Neamt

. Asociatia Oamenilor de
Afaceri lasi 2003

. Camera de Comert
si Industrie Bacau

. Camera de Comert, Industrie
si Agriculturd Suceava

. Camera de Comert, Industrie
si Agricultura Vaslui

7.S3.C. Conproiect Aky Srl Botosani

e Programul operational
sectorial dezvoltarea
resurselor umane (POSDRU)
Programul
. Operational Sectorial

. Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRL)

* Cenfrul de excelenta

antreprenoriald Bacdu ) )
_ Perioada de implementare:

decembrie 2008 — noiembrie 2011

Proiectul "Cooperare Regionald
pentru Excelentd Antreprenoriald”
are ca obiectiv general promovarea
unei atitudini pozitive fatd de
antreprenoriat si crearea si
consolidarea de noi afaceriin
Regiunea de Nord Est prin
implementarea de activitati de
sprijin, ghidare, consultanta si
activitati inovative de formare
profesionald pentru intreprinzatori. De
asemeneaq, proiectul isi propune
actiuni interregionale de promovare
a culturii antreprenoriale n alte trei
Regiuni de Dezvoltare din Roménia.

* Oportunitati de finantare,
Oportunitati pentru IMM-uri

Ministerul
Intreprinderilor Mici 5i

Mijlocil, Comertulul i
‘Mediului de Afaceri

Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin
Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea

BesEaler Urrahe S007-50112 Principalele activitati ale proiectului

sunt:

« Stabilirea de Centre de Excelenta
Antreprenoriala in cele sase judete

COOPERARE REGIONALA PENTRU
EXCELENTA ANTREPRENORIALA

ale Regiunii de Nord Est (lasi, Neamf,
Bacadu, Vaslui, Botosani, Suceava)

¢ Furnizarea a 13 programe de
formare pe diverse teme pentru
obfinerea de abilitafi manageriale la
nivelul micro-intreprinderilor si IMM-
urilor

* Stabilirea "Forumurilor de Dezvoltare
Profesionald si Antreprenoriald”in 4
regiuni din Romania (Nord-Est, Sud-

Est, Centru, Nord-Vest)

Activitatile proiectului se vor adresa
nevoilor urmatoarelor grupuri finta:

* anfreprenori, manageri si angajafi
din IMM-uri si microintreprinderi, care
vor participa la programele de
formare si care vor beneficia de
servicii sau activitatile de diseminare
ale Centrelor de Excelenta
Antreprenoriald;

* angajafi din IMM-uri care vor
participa la activitati de formare de
campioni;

« furnizori locali de formare
profesionald (acestia fiind
reprezentanti ai firmelor de profil)
pregdfiti prin metode moderne
inovative si cele mai bune practici,
stiluri si metode pentru imbundatatirea
calitatii furnizarii programelor;
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* noi antreprenori care Tsi deschid
afaceri si Tsi gestioneaza propria
afacere;

* angajati formati pentru
intGmpinarea cerintelor schimbadrii
locului de munca, formati pentru a-i
face mai adaptabili si mai flexibili pe
piata muncii;

* antreprenori, manageri si angajafi
din IMM-uri, si microintreprinderi
congstientizati prin actiunile de
vizibilitate ale Centrelor de Excelenta
Antreprenoriald.

Bugetul total al proiectului este de
8.753.552 lei.

Proiectul se deruleazd pe o perioadd
de 3 ani si este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

In cadrul proiectului CREA se
desfasoarad la lasi, Piatra Neamt,
Bacdu, Suceava, Botosani, Vaslui
urmatoarele activitati de tfraining:
1. Functile managementului si
responsabilitafile managerilor

2. Imbunatatirea performantei
afacerii, profitabilitafii si
competitivitafii

3. Pregatirea afacerii pentru comert
in alte Regiuni ale UE si exportin
afara EU

4. Management performant la
locul de munca

5. Manager Resurse Umane
6. Marketing manager

7. Achizifille si managementul lantului
de aprovizionare

8. Planificarea afacerii, stabilirea si
implementarea noilor obiective ale

Prezentarea instrumentelor de finantare

Fondul Social European
fe

Fondul Social European (FSE) este
instrumentul principal prin care
Uniunea Europeand finanteaza
obiectivele strategice ale polificii de
ocupare. Pentru 50 de ani, FSE a
investit in programe dedicate
cresterii gradului de ocupare in
statele membre UE.

Pentru perioada de programare
2007- 2013, scopul interventiilor FSE
este de a sustine statele membre sa
anticipeze si sd administreze eficient
schimbdarile economice si sociale.

FSE finanteazd urmdatoarele prioritati:

¢ Cresterea adaptabilitatii lucratorilor

si intreprinderilor;

» Cresterea accesului si a participdrii
pe piata muncii;

* Promovarea incluziunii sociale prin
lupta Impotriva discrimindrii si
facilitarea accesului pe piata muncii
pentru persoanele dezavantagjate.
Europeanad finanteazd obiectivele
strategice ale politicii de ocupare.
Pentru 50 de ani, FSE a investit in
programe dedicate cresterii gradului
de ocupare in statele membre UE.

Pentru perioada 2007-2013, Uniunea

Europeand a alocat Romaniei pentru
Fondul Social European 3.684 mil. €,
respectiv 19,2% din totalul FSC.

FSE in Romania va finanta doud
programe operationale:

afacerii

9. Managementul Schimbarii si
Modificarile in Managementul
Firmelor

10. Program de ,,Pregdtire de
Campioni”

11. Pregdtirea furnizorilor de formare
profesionala locali

12. Program de pregadtire pentru
inceperea unei afaceri si
consolidarea afacerii

13. Training in mecanisme pentru
schimbarea locului de munca

Pentru detalii privind datele si
locatiile de desfasurare a acestor
activitatfi va rugdm sa consultati site-
ul proiectului www.esfcrea.ro.

Panad in prezent s-au derulat 30 de
fraining-uri la care au participat 674
cursanti.

¢ Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU), cu o alocare financiard FSE de
3.476 mil. € (18,1% din Fondurile
Structurale si de Coeziune (FSC);

* Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, cu o
alocare financiard FSE de 208 mil. €
(1.1% din FSC).

Institutiile responsabile de
implementarea FSE in Romania sunt:

¢ Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin Autoritatea de
Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU).

e Ministerul Administrafiei si Internelor,
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prin Autoritatea de Management
pentru Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii
Administrative.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, prin Autoritatea de
Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane (AMPOSDRU), este
responsabil de elaborarea si
gestionarea POS DRU.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)

Statele Membre si regiunile ‘ /
Uniunii Europene au acces la
finantare din Fondul Social European
in cadrul unei perioade de
programare de sapte ani. Actualul
exercifiu de programare se
desfasoard pe perioada 2007-2013.

Pentru a beneficia de asistenta FSE,
Statele Membre elaboreazd
programe operationale care sunt
implementate de actori socio-
economici, precum institufii de
invatadmant, furnizori de formare
profesionald, IMM-uri, camere de
comert si industrie, parteneri sociali,
ONG-vuri, institutii publice, autoritdfi
locale etc.

La elaborarea POS DRU 2007-2013 s-a
finut cont de Planul National de
Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul
Strategic National de Referintd 2007-
2013, care au integrat in strategiile lor
obiectivele tuturor documentelor
relevante in domeniul dezvoltdrii
resurselor umane.

Obiectivul general al POS DRU T
constituie dezvoltarea capitalului
uman si cresterea competitivitatii
acestuia, prin conectarea educatiei
si invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii si asigurarea participdrii
crescute pe o piatd a muncii
moderna, flexibild si inclusiva, pentru
1 650.000 de persoane.

Obiective specifice ale POS DRU
sunt:

¢ Promovarea educatiei si formarii
initiale si continue de calitate, inclusiv
ainvatamantului superior si

cercetarii;

e Promovarea culturii anfreprenoriale
si cresterea calitafii si productivitatii
muncii

* Facilitarea accesului tinerilor pe
piata muncii;

* Dezvoltarea unei piete a muncii
moderna, flexibild si inclusiva;

e Promovarea (re)insertiei pe piata
muncii a persoanelor inactive,
inclusiv in mediul rural;

« ITmbunatdatirea Serviciului Public de
Ocupare;

* Facilitarea accesului grupurilor
vulnerabile la educatie si pe piata
muncii.

POS DRU finanteazd sapte domenii
de activitate, cunoscute si sub
denumirea de "Axe prioritare”.
Fiecare din aceste axe prioritare este
impartitd la rédndul ei in mai multe
subdomenii, denumite si “Domenii
majore de interventie”.

Strategia POS DRU cuprinde é axe
prioritare si o axd prioritard dedicata
asistentei tehnice, astfel:

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea
profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societdfii
bazate pe cunoastere” urmdareste
modernizarea sistemelor de educatie
si formare profesionald prin
dezvoltarea de standarde si
instrumente specifice la nivel de
sistem si de furnizori de educatie si
formare, crearea conditiilor de
dezvoltare a unor rute flexibile de
invatare pe tot parcursul vietii,

dezvoltarea ofertelor de educatie si
formare in concordanta cu cerinfele
pietei muncii, asigurarea calitatii la
toate nivelurile de educatie, prin
imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice, formatorilor si
cercetatorilor. Tn scopul dezvoltdrii
societdtii bazate pe cunoastere vor fi
sustinute activitatile inovatoare,
programele doctorale si post-
doctorale care s& vind in sprijinul
competitivitatii si cresterii economice.

Axa Prioritara 2 ,,Corelarea invatarii
pe fof parcursul vietii cu piata
muncii” finanteazd activitati care
urmaresc facilitarea tranzitiei de la
scoald la viata activa prin
dezvoltarea de programe integrate
de orientare si consiliere in cariera si
prin sprijinirea parteneriatelor intre
scoli, universitati si infreprinderi;
prevenirea si corectarea
fenomenului de parasire timpurie a
scolii prin programe intfegrate pentru
prevenirea abandonului scolar,
incurajarea participarii scolare si
reintegrarea celor care au pardsit
scoala fimpuriu; cresterea accesului
si participdrii la formare profesionald
continud prin diversificarea
programelor de formare profesionald
continuad si sprijinirea participdrii
angajatilor la astfel de programe.

Axa Prioritara 3 ,,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor’” urmareste
promovarea culturii antreprenoriale
ca un factor important al cresteri
competitivitatii economice, prin
actiuni de formare pentru asigurarea
pregdtirii de bazd In management a
celor care vor sa inceapd o afacere,
prin imbunadtatirea competentelor
manageriale la nivelul intreprinderilor
mici si mijlocii, prin calificare si
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asistentd pentru angajatii acelor
sectoare afectate de restructurdari
economice. Totodatd, vor fi finantate
actiuni care vizeazd imbundtatirea
adaptabilitatii intreprinderilor, In
special a IMM-urilor, dar si a
angaijatilor, fatd de schimbarile
intervenite ca urmare a infroducerii
pe scard largd a tehnologiilor
moderne si a solutiilor organizationale
noi. Va fi sustinutd dezvoltarea
parteneriatului si vor fi incurajate
initiativele pentru partenerii sociali si
societatea civila.

Axa Prioritara 4 ,Modernizarea
Serviciului Public de Ocupare”
vizeazd modernizarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncda va fi abordatd la nivel
national, pentru a imbundatati
calitatea serviciului public de
ocupare, a diversifica serviciile de
ocupare furnizate, fdcadndu-le mai
vizibile si mai accesibile pentru
beneficiari — someri, persoane aflate
in cautarea unui loc de muncg,
angajatori. Actiunile n acest
domeniu finantate prin POS DRU vor
viza: asigurarea unei mai mari
fransparente a oportunitafilor de
ocupare si formare profesionald la
nivel national si local, in vederea
facilitarii mobilitatii geografice si
ocupationale; anticiparea mai bund
a nevoilor piefei muncii, inclusiv a
deficientelor si blocajelor pe piata
muncii; managementul
corespunzator al migratiei fortei de
munca.

Axa Prioritara 5 ,,Promovarea
masurilor active de ocupare”
propune masuri pentru motivarea
persoanelor inactive in vederea
reintegrarii lor pe piata muncii,
furnizarea de asistenta si consiliere,
promovarea mobilitatii geografice si
ocupationale si eliminarea
perioadelor de inactivitate
economica. Proiectele ce vor fi
lansate vor promova masurile active
pe piata muncii pentru tinerii someri si
somerii de lungd duratd, precum:
formare profesionald, servicii de

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprenoriald

mediere a locurilor de munca,
orientare si consiliere profesionald,
inclusiv dobéndirea de abilitati
antreprenoriale. In acest sens, vor fi
promovate scheme inovatoare de
stimulare a ocupdarii tinerilor si
somerilor de lungd durata si vor fi
incurajate mdasurile de acompaniere
pentru intrarea si mentinerea cat mai
mult fimp pe piata muncii. Tn ceea
ce priveste populatia din mediul rural
ocupatdin agricultura de
subzistenta, POS DRU va urmari
atragerea acestei categorii spre
domenii de activitate non-agricole
(turism, servicii, constructii, alte ramuri
ale industriei), pentru care se vor
asigura programe integrate vizénd
constientizarea cu privire la
oportunitatile de ocupare existente in
alte domenii, formarea profesionald,
conisilierea si orientarea in carierd,
plasareain muncd, etc.

Axa Prioritara é ,,Promovarea
incluziunii sociale™, POS DRU va
finanta operatiuni avand ca finalitate
cresterea incluziunii sociale,
prevenirea excluziunii de pe piata
muncii si sprijinirea integrarii in munca
a grupurilor vulnerabile aflate intr-o
sifuatie dezavantajatd in ceea ce
priveste accesul la educatie sila un
loc de munca. Prin POS DRU vor fi
finantate proiecte avand ca scop
promovarea economiei sociale, ca
factor de integrare in societate a
persoanelor care intdmpind dificultati
la angajare (populatia de etnie
Roma, persoane cu dizabilitati, tinerii
peste 18 ani care pardsesc sistemul
de stat de protectie a copilului,
persoane care au suferit o
condamnare etc.). Totodata, vor fi
sustinute dezvoltarea serviciilor
sociale integrate si formarea
personalului din sistemul de asistentd
sociald. Vor fi promovate mdasuri
viz&nd asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati si vor fi
incurgjate inifiativele trans-nationale
in toate domeniile.

Axa Prioritara 7 ,,Asistentd tehnicd”
finanteazd actiuni de sprijinire a

Autoritati de Management pentru
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane si a
Organismelor Intermediare in
implementarea, monitorizarea si
evaluarea Programului, precum si
pentru informarea beneficiarilor cu
privire la domeniile in care poate fi
accesat FSE.

Pentru perioada 2007-2013, Uniunea
Europeand a alocat Romaniei pentru
Fondul Social European 3.684 mil. €,
respectiv 19,2% din totalul FSC.

FSE in Romania va finanta doud
programe operationale:

* Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU), cu o alocare financiard FSE de
3.476 mil. € (18,1% din Fondurile
Structurale si de Coeziune (FSC);

¢ Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, cu o
alocare financiard FSE de 208 mil. €
(1,1% din FSC).

Care sunt institutile responsabile de
implementarea FSE in Romdania?

Institutiile responsabile de
implementarea FSE in Romania sunt:

¢ Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, prin Autoritatea de
Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU).

¢ Ministerul Administratiei si Internelor,
prin Autoritatea de Management
pentru Programul Operational
Dezvoltarea Capacitdtii
Administrative.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, prin Autoritatea de
Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU), este
responsabil de elaborarea si
gestionarea POS DRU.
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Date de contact ale Autoritatii de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Adresd: Calea Plevnei, nr. 46-48, sector 1, cod 010233, Bucuresti
Telefon: +4021.315 02 01, +4021.315 02 07, +40 21. 31502 08, +40 21.315 02 14, +40 21.31502 30

Fax: +4021.315 02 06, +4021. 315 02 07

E-mail: posdru@fseromania.ro, Web: www.fseromania.ro

Opinii ale participantilor la cursurile organizate in cadrul proiectului CREA

Cursul "Imbundatatirea performantei
afacerii, profitabilitatii si
competitivitatii”, organizat de
Camera de Comert si Industrie
Suceava

"Afost o experientd placutd atét ca
organizare ,cat si ca suport logistic,
mape cu note de curs, CD inregistrat
cu acest curs, o serie de formulare ce
au venitin completare la acest curs,
o atentie deosebitd si un
comportament foarte placut insotit
de amabilitate din partea

organizatorilor. Ca si continut al
cursului am fost impresionat de
volumul de informatii si metoda de
predare. Am plecat mai informat,
mai bine pregdadtit. Sunt multumit ca
am parficipat la acest curs.”
Bré&nzei Romicd Marinicd, cursant
Suceava

,Cursul dmbundatatirea performantei
afacerii, profitabilitatii si
competitivitatiin, tinutin aprilie de
domnii profesori de la Universitatea
"Petre Andrei” din lasi, a fost foarte

Centrul de Excelenta Antreprenoriala Bacau

In cadrul proiectului "Cooperare
Regionald pentru Excelentd
Antreprenoriald”, finantat prin
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Tsi
desfasoard activitatea 6 Centre de
Excelentd Antreprenoriald in fiecare
din cele 6 judete ale Regiunii de
Nord-Est.

Centrul de Excelentd Antreprenoriald
Bacau oferd servicii de consultanta
privind constituirea si modificarea
actelor constitutive ale firmelor,
probleme de formare profesionald,
orientare profesionald, schimbarea
locului de munca, finantari pentru
intreprinderi.

In perioada martie - aprilie 2009, au
beneficiat de serviciile de
consultanta, oferite de CEA Bacau,

un numar de 107 persoane,
structurate dupad statutul pe piata
muncii, dupd cum urmeaza:

® 26 persoane angajate;

® 43 infreprinzatori, persoane care
au propria afacere;

® 7 persoane inactive, studenti,
pensionari;

® 11 persoane fard loc de munca,
someri inregistrati sau nu.

Beneficiarii serviciilor de consultanta

au fost in proportie de 59% badrbati si
41% femei, cu varste cuprinse intre 21
si 65 de ani.

Tn functie de domeniile In care s-a
solicitat consultanta, serviciile si
consilierea oferite au abordat
urmatoarea tematica:

® constituirea si modificarea actelor

intferesant, educativ si utilin acelasi
timp. Metoda didacticd a fost
diferita de la un profesor la altul, fapt
ce ne-a gjutat s& ne acomoddm cu
informatiile oferite si cu participantii.
Aplicatiile au fost cele mai utile
pentru mine, avand astfel
posibilitatea sa colaborez in echipe
CU oameni cu experientd in
domeniu, Cu siguranta voi parficipa
si la restul cursurilor de la CREA iar
domnilor profesori le ofer mai mult
decat respectul meu”.

Roxana Gutd, cursant Suceava

constitutive ale firmelor: 72 solicitcri

® formare profesionald, orientare
profesionald: 12 solicitari

® finantari pentru intreprinderi: 23
solicitari

Rezultatele serviciilor de consultanta
acordate de CEA Bacau s-au
concretizat in infiinfarea unui numar
de 67 de noi firme, respectiv 32
societati comerciale si 35 persoane
fizice autorizate, intreprinderi familiale
si intreprinderi individuale.

Programul de lucru al CEA Bacdu
este de luni pdna vineri, infre orele 8-
16.

Persoana de contact este dna
Adriana Badescu, consultant CEA.

CEA Bacau se afld in sediul Camerei
de Comert si Industrie Bacdu, str.
Libertafii, nr. 1

Telefon: 0234/570010, int. 133, 135
Email:  crea@cciabc.ro
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Oportunitati de finantare

In luna mai se vor face primele plati
pentru firmele care au depus anul
frecut proiecte pentru cele 100 de
milioane de EURO fonduri de la
Uniunea Europeanad (UE), pentru care
au aplicat peste 2.000 de firme, din
care au fost selectate peste 700, fiind
deja semnate peste 350 de
confracte pentru schema de investifii
mici.

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM) vor
putea aplica pentru o noud serie de
fonduri europene aferente anului
2009 la inceputul lunii iunie.

Cele aproape 200 de milioane de
EURO disponibile n acest an pot fi
folosite de firme pentru
achizitionarea de echipamente
pentru productie (cum ar firealizarea
de la zero a unei hale de productie),
achizitionarea de brevete sau
software, modernizarea intreprinderii
sau achizitionarea unor linii de
productie.

Pentru a putea avea acces la
fondurile europene intreprinderile
mici si mijlocii (IMM) frebuie sa
respecte Ghidurile Solicitantului care
se afld postate pe site-ul Ministerului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri
(http://www.mimmctpl.ro), minister
care alansat la data de 6 mai 2009
cererile de propuneri de proiecte
pentru Axa Prioritard 1, Un sistem de
productie inovator si eco-eficient,
Domeniul Major de Interventie 1.1,
Investifii productive si pregatirea
pentru competitia pe piatd, in
special a intreprinderilor mici si
mijlocii, Operatiunea a), Sprijin pentru
consolidarea si modernizarea
sectorului productiv prin investitii
tangibile si infangibile, a Programului
Operational Sectorial Cresterea
Competitivitatii Economice (POS
CCE), atat pentru investitii mari, intre
1.075.001 si 6.450.000 lei, cat si pentru
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investitii mici, de pana la 1.075.000 lei.

Conform Ghidurilor, intreprinderile
mici si mijlocii (IMM) pot opta pentru
o prefinantare de pdnad la 35% din
valoarea sprijinului financiar aprobat,
bani pe care i pot folosi pentru
inceperea proiectului, numai pentru
plata cheltuielilor eligibile. Pentru a
primi acest avans firma trebuie sd
vind cu o scrisoare de garantie
bancard pentru valoarea solicitata
ca prefinantare.

Se acceptd ca firma sa aibd datorii
la bugetul de stat daca diferenta
intre datoriile statului catre firma si
datoriile firmei catre stat este pozitiva
sau daca firma are datorii care sunt
sub 1/12 din valoarea datoriilor pe un
an.

Primul pas pe care frebuie sa-l faca o
intreprindere micd sau mijlocie dupd
lansarea apelurilor de proiecte este
s& depund on-line Cererea de
Finantare (CF) pe site-ul Ministerului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii,
Comertului si Mediului de Afaceri
(http://www.mimmctpl.ro), de unde
pot fi descarcate atat Ghidurile, cat
si modelul Cererii de Finantare (CF).

Numarul documentelor solicitate a
fost redus, astfel incat dosarul initial
va trebui sa cuprinda Cererea de
Finantare (CF), declaratia de
eligibilitate, declarafia de
angajament, declaratie pe proprie
raspundere, declaratia privind
incadrarea intreprinderii in categoria
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) si
un Plan de Afaceri. Certificatul fiscal,
garantiile, actele de proprietate si
restul documentelor justificative vor fi
solicitate in etapa de semnare a
confractului, dupd ce proiectul a
frecut de etapa de evaluare si
selectie.

In cazul schemei de sprijin pentru
investifii mici depunerea proiectelor
se face in mod continuu pdnd la
concurenta sumei alocate, iarin
cazul sprijinului pentru investitii mari
termenul de depunere se incheie la
data de 10 august 2009.

Termenul de evaluare pe care I-a
stabilit Ministerului Intreprinderilor Mici
si Mijlocii, Comertului si Mediului de
Afaceri vizeazd incheierea
contractelor in maximum 2 luni de la
depunerea Cererilor de Finantare.

Bugetul apelului pentru sprijinul
financiar nerambursabil de pana la
1.075.000 lei este de 430 de milioane
de lei, iar cel pentru sprijinul financiar
nerambursabil intre 1.075.001 si
6.450.000 lei este de 344 milioane de
lei, bugetul total alocat pentru 2009
fiind dublu fatd de cel de anul frecut.

Sprijinul nerambursabil pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM)
poate ajunge p&nd la 70% din
costurile eligibile. Durata de
implementare a proiectelor este de
maximum 2 ani de la data semnarii
Contractului de Finantare, iar fiecare
solicitant poate depune un singur
proiect in cadrul aceluiasi apel de
proiecte.

Autor: Ciprian Lutea, Consultant
finantari europene n proiectul CREA
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Oportunitati pentru IMM-uri

Produsul de finantare EXPORT+ este
un produs creat special pentru
societdatile care realizeazd export
peste 35 % din cifra de afaceri si care
permite atét finantarea necesard
realizarii investitiilor cat si finantarea
capitalului de lucru aferent investitiei
sau a capitalului de lucru pentru
productia de export.

Valoarea maxima a finantdrii este de
1.000.000 Euro(echivalentin lei),
finantarea capitalului de lucru
neputdnd Insd depdsi 35% din
valoarea creditului de investitii.
Utilizarea finantarii se poate face in
una sau mai multe trageri.
Finanfarea investifilor se face pe o
duratd cuprinsd intre 2 si 5 ani. Pentru
capitalul de lucru, durata finantarii
va fi de 1 an. Pentru capitalul de
lucru necesar productiei pentru
export cu ciclul lung de fabricatie,
aceastd durata se prelungeste pana
la 3 ani.

Mod de rambursare: in rate de
principal egale, dobdnda fiind platita
lunar la scadenta fiecarei luni. Pentru
finantarea capitalului de lucru putefi
opta si pentru rambursarea
principalului la sférsitul perioadei de

BIROUL CENTRAL CREA
tel. 0232/214778, fax 0232/214779
e-mail: office@esfcrea.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald lasi
Sediul Asociatiei Oamenilor de Afaceri lasi 2003

telefon: 0232 232132, fax: 0232 234920
e-mail: hudemamaric@yahoo.com

maxim é luni la plata principalului;

¢ Solicitantul poate avea doua
credite simultan daca se incadreaza
in suma de 1.000.000 Euro (echivalent
in lei).

finantare.

Garantii:

e garantie reala imobiliara - ipoteca
de rang | - Il sau, dupd caz, garantie
reala mobiliara asupra bunurilor
imobile/mobile achiztionate din
creditul acordat.

* alte garantii cu bunuri aflate in
proprietatea beneficiarului sau a
unor terfi,

¢ cash colateral constituit de
beneficiar sau terti;

* alte fipuri de garantii.

Cum se obtine finantarea?

Depuneti cererea de finantare
impreund cu actele cuprinse n lista
cu documentatia necesard obtinerii
finantarii la sediul central al Fondului,
Sucursala sau la reprezentantele din
feritoriu al Fondului.

Analiza dosarului complet nu va dura
mai mult de 10 zile. RGspunsul nostru
la solicitarea dumneavoastra va fi
unul prompt.

Costuri

¢ dobd&nda maxim 13% p.a -
variabild

* comisioane

Comision de acordare - 0,15 % flat
perceput la data acorddrii finantarii,
aplicat la valoarea finantarii, dar nu
mai putin de echivalentul a 300 Euro,
curs la data facturdrii

Comision de gestiune -0,3% -1%/p.a.
aplicat la soldul finantarii fiecarei luni
si se Incaseazd odatd cu dobénda
aferenta

Beneficiari eligibili

Beneficiarii produsului EXPORT+ sunt
intreprinderile mici si mijlocii, definite
potrivit Legii nr.346/2004, cu orice
modificari ulterioare, care realizeaza
export de peste 35% din cifra de
afaceri in anul precedent finantarii/la
data acorddrii finantarii.

Detalii: www.finantare.ro/credit-385-
Export-+.html

Avantaje suplimentare:

* Posibilitatea de rambursare
anticipatd fard percepere de taxe
suplimentare, cu rescadentare;

* Posibilitatea de a beneficia, la
cerere, de o perioadd de gratie de

Autor: Marius Alexa, Trainer
proiect CREA

Centrul de Excelentd Antreprenoriala Vaslui

Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculfurd Vaslui
telefon: 0235 361040, fax: 0235 314151

e-mail: bogdan@ccivs.ro

Centrul de Excelenta Antreprenorialad Neamt Centrul de Excelenta Anireprenoriald Bacau
Sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt Sediul Camerei de Comert si Industrie Bacdu

telefon: 0233 216663, fax: 0233 216657
e-mail: programe@ccint.ro

telefon: 0234 570010, fax: 0234 571070
e-mail: crea@cciabc.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Suceava Centrul de Excelenta Antreprenoriald Botosani
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Suceava Sediul SC Conproiect-Aky SRL

telefon: 0230-521 506, fax: 0230-520 099

e-mail: carmen.fediuc@ccisv.ro

felefon: 0231 515010, fax: 0231 515010
e-mail crea@conproiect-aky.ro
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