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Programul “Erasmus Pentru Tineri Antreprenori”
,O mare oportunitate de schimb de experienta in
afaceri pentru intreprinzatori”

trasmu fonr \n.IIV‘
Entrepreneurs

———— ————————

Camera de Comert si Industrie
Neamt, in calitate de organism
infermediar, deruleazd in cadrul
Programului “Erasmus pentru Tineri
Antreprenori” alaturi de partenerul
leader — Quality Program din Materaq,
Italia, Tn colaborare cu Fundatia
"Centrul European pentru
Intreprinderi si Inovare” Albacete —
Spania si Comitetul de ntreprinderi
LTD din Districtul Dun Laoghaire -
Rathdown - Irlanda, proiectul
MOBILITAS Il -
www.erasmus.qualityprogram.if.

In perioada 17 - 18 februarie 2011

s-a desfasurat la Bruxelles cea de a
cincea intalnire de networking care
a reunit peste 160 organizatii
intermediare, oficiali ai Comisiei
Europene, echipa curentd, precum si
noua echipd a Biroului de Sprijin al
programului.

Intalnirea a fost special conceputd
pentru a furniza informatii practice,
sfaturi utile precum si ghidare pentru
un management eficient al
programului, pentru a conduce la
rezultate de succes. Din partea CCI

Neamt a participat D-na Mihaela
Constantinescu, in calitate de
coordonator.

Programul este promovat si finantat
de Comisia Europeand si are ca scop
principal sustinerea si incurajarea
mobilitatii internationale a tinerilor
anfreprenori, stimularea
antreprenoriatului, competitivitatii,
internationalizarea si cresterea
numarului de noi companii constituite
si de IMM-uriin Europa, prin fransferul
de know-how intre anfreprenori deja
afirmati si tineri / noi anfreprenori .

Programul se adreseazd “Tinerilor
Antreprenori”, persoane care fie
intentioneazd ih mod ferm sa-si
deschidd o afacere, fie au deja o
societate constituitd de mai putin de
3 ani si *Anfreprenorilor Gazdd” care
sunt infreprinzatori cu experientd ce
doresc sa-si dezvolte competentele
proprii printr-o internationalizare a
afacerii si printr-o cunoastere a pietei
dintr-o alta tard prin intfermediul
gdzduirii unui ,,TGnar Antreprenor”
strain.
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Programul prevede redlizarea unei
serii de stagii in strdindtate pentru
“Tinerii Antreprenori” din Romania pe
o duratd de 1 -3 luni, pe parcursul
carora tinerii intreprinzatori vor putea
sa c@stige experienta lucrativa alaturi
de un "Antreprenor Gazdd” cu
experientd din Uniunea Europeand si
vor invata cum sa gestioneze si sa-si
dezvolte propria afacere. Conditiile
minime de eligibilitate pentru un
“Tanar Antreprenor” sunt ca acesta
s& aibd peste 18 ani, sd cunoascd o
limba strdind de circulatie
internationald si sa detind un plan de
afaceri viabil.

La réndul lor, " Antreprenorii Gazdd”
din Romania au beneficiul de a lucra
cu fineri antreprenori devotati si
seriosi dinfr-o tard europeand care
confribuie cu noi idei si perspective,

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprencriald

de a castiga noi cunostinte privind
piete strdine si de a avea accesla o
gdndire inovatoare adusd de un nou
antreprenor. Conditia de eligibilitate
pentru un "Antreprenor Gazdd” este
ca acesta sa aibd mai mult de 3 ani
de experientd in activitatea
antreprenoriald.

Aceste schimburi se vor face prin
intermediul si cu supravegherea unei
Organizatii Intermediare care in
acest caz va fi Camera de Comert si
Industrie Neamt.

Programul prevede acoperirea
cheltuielor de transport si de sedere
ale “Tinerilor Antreprenori” pe durata
stagiului in strainatate, In
conformitate cu realizarea
proiectului de schimburi. Atat “Tinerii
Antreprenori” cat si " Antreprenorii

Gazda" interesati se vor informa si se
vor inscrie on-line pe site-ul
www.erasmus-entrepreneurs.eu,
unde Tsi vor deschide un cont si vor
urma pasii descrisi de instructiuni,
pentru a fiinclusi in baza de date si
ulterior selectionati.

Pentru informatii suplimentare, va
rugdm sa contactati Camera de
Comert si Industrie Neamt care are
calitatea de Organizatie
Intermediard - 1O, pentru Roménia in
cadrul acestui proiect, la
coordonatele:

tel: 0233 216663, fax: 0233 216657,
email : mihaela@ccint.ro,

persoana de contact:

Mihaela CONSTANTINESCU,

Sef Departament "Programe,
Proiecte, Structuri de Finantare,
Parteneriate si Infegrare Europeand”.

Tinerii debutanti in afaceri pot primi o serie de facilitati fiscale, timp de trei ani

Tinerii padnd in 35 de ani care
infiinteazd microintreprinderi pot
beneficia de o serie de facilitafi
fiscale timp de trei ani, poftrivit unui
proiect de ordonantd de urgenta
adoptat, miercuri, de Guvern. Potrivit
acestuia, intreprinzatorii debutanti
vor primi o finantare nerambursabild
reprezent@nd cel mult 50%, dar nu
mai mult de 10.000 euro din valoarea
proiectului aferent planului de
afaceri.

De asemeneaq, vor fi acordate
garantii de Fondul National de
Garantare al Creditelor pentru
imprumuturile contractate de
beneficiari in vederea realizarii
planurilor de afaceri, pana la cel

mult 80% din valoarea creditului
solicitat, in limita sumei de 80.000
euro.

Guvernul a aprobat si normele de
aplicare a actului normativ. Premierul
Emil Boc a declarat cd de aceste
facilitati vor beneficia circa 1.100 de
firme infiinfate in 2010.

Alte facilitati

- Scutirea de la plata contributiilor de
asigurari sociale datorate de
angajatori pentru maxim patru
salariati, angajati pe perioadd
nedeterminata.

- Scutirea de la plata taxelor pentru
operatiunile de inmatriculare

efectuate la Oficiile Registrului
Comertului, pentru inregistrarea
microintreprinderii.

- Consiliere si instruire din partea
Oficiului Teritorial pentru IMM si
Cooperatie.

Calitatea de microintreprindere
apartindnd intreprinzatorului
debutant se pierde la data de 31
decembrie a anuluiin care se
implinesc trei ani de la data
inregistrarii. De asemenea, sunt
sistate facilitatile daca la data
depunerii situatiei financiare
semestriale sau anuale, cifra de
afaceri pe anulin curs a atins
500.000 euro.
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Pentru 2010 programul se realizeazd
in limita sumei de 4,2 milioane de lei.
Pentru 2011 si 2012 vor fi prevazute la
bugetul statului 42 de milioane de lei.

Ce conditii trebuie sa indeplineasca
intreprinzatorul

- Trebuie sa aibd maxim 35 de ani,
impliniti cel mai térziu in ziua
inregistrarii cererii de inmatriculare a
societatii cu raspundere limitatd in
Registrul Comertului.

- Anterior datei inmatricularii societatii
nu a detinut si nu detine calitatea de
actionar, asociat sau membru al
organelor de conducere in cadrul
unei societati.

- Infiintfeazd pentru prima datd o
societate comerciald cu raspundere
limitata.

- Potrivit proiectului de ordonantd de
urgentd, microintreprinderile infiintate
de tineri frebuie sa aibd maxim 5
obiecte de activitate. Aceasta
prevedere porneste de la premisa ca
intreprinzatorii au o idee clara de
afacere infr-un anumit domeniu. O
microintreprindere de acest gen
poate fi pusd pe picioare de cel mult
5 asociati.

- Nu pot fiincluse ca obiect de
activitate intermedierile financiare si
asigurdri, franzactii imobiliare,
activitdtile de jocuri de noroc si

pariuri, productie sau comercializare
de armament, munitii, explozibili,
tutun, alcool, substante stupefiante si
psihotrope.

- Intreprinz&torii sunt obligati, de
asemeneaq, s angajeze cel putin
doua persoane si sa reinvesteascd
cel putin 50% din profit.

,Criza economico-financiard
mondiald constituie cauza principald
care a condus la cresterea
semnificativd, in ultimul an, a ratei
mortalitatii in rdndul afacerilor mici si
mijlocii in lume, iar Romania desigur
ca nu putea face exceptie. Statistica
si sondajele infreprinse in ultima
perioadd confirma faptul cd foarte
multe IMM-uri, mai ales cele nou-
infiintate, sunt afectate de criza
economicd, al carui final incd nu se
intrevede. Siin tara noastrd, multe
firme ies din afaceri, unele in mod
benevol, dar tot mai multe ca
urmare a declansdrii procedurii de
insolventd, la solicitarea creditorilor",
se aratd in nota de fundamentare a
proiectului de act normativ.

Potrivit acestuia, in cadrul proiectului
se definesc si se limiteaza in timp
termenii de Intreprinzator tanar,
debutant in afaceri si, respectiv,
microintreprindere apartindnd
acestuia.

"in vederea stimuldrii interesului

persoanelor debutante in afaceri, al
cresterii numarului de intreprinzatori
din r&ndul tinerilor si al somerilor, sunt
prevazute o serie de facilitati special
acordate acestor microintreprinderi,
precum si un numar de obligatii
specifice pe care acestea trebuie sa
le indeplineascd pentru a beneficia
de aceste facilitati, toate acestea
pentru o duratd limitatd de timp,
dupd care, microintreprinderea
respectivd ajungdnd la maturitate si
la o consolidare economico-
financiard se poate descurca usor pe
piatd, fard niciun sprijin din partea
statului’, se mai aratd in nota de
fundamentare.

Guvernul crede ca vor creste
contributiile la bugetul de stat

Guvernul considerd ca aceste
facilitati fiscale vor fi compensate In
mare parte prin contributiile de
asigurdari sociale si impozit pe salarii
platite de noii angajati. De
asemeneaq, scade efortul bugetar
prin reducerea cheltuielilor cu
ajutorul de somaj, in urma credrii de
noi locuri de munca. In plus, vor
determina incasari suplimentare la
bugetul de stat din TVA, accize, alte
impozite si confributii.

Sursa :
http://www.euractiv.ro/index.html/ar
ficles | displayArticle2articlelD=21937

Modalitatea de abordare in fondurilor structurale a temei egalitatii de sanse

Egalitatea de sanse este una din
temele orizontale ale Fondurilor
Structurale, acestea din urma fiind
prioritati fransversale, agreate la
nivelul Statelor Membre ale Uniunii
Europene, incorporate, sub diferite
forme, in foate politicile UE.

De reguld, in formularul cererii de
finantare este solicitat modul in care
principiul privind egalitatea de sanse
(nediscriminare pe criterii de rasa,
sex, religie, dizabilitati, varsta) a fost
considerat in elaborarea si

implementarea proiectului, fie in
activitatile proiectului, fie in
managementul proiectului, fie in
identificarea grupurilor
tintd/beneficiari.

Subcapitolul egalitatea de sanse are
de asemenea punctaj separatin
grila de evaluare a oricdrei cereri de
propuneri de proiecte in cadrul
Fondurilor Structurale.

Egalitatea de sanse se abordeazd de
obicei din doud perspective: cea a
modului in care entitatea aplicanta

respectd siimplementeazd acest
principiu, respectiva moduluiin care
proiectul, in toate fazele ciclului de
dezvoltare, 1 aplica.

Egalitatea de sanse poate insemna
astfel existenta unei politici si practici
documentate de egalitate de sanse
in cadrul institutiei aplicante, o
echipd de implementare a
proiectului cu distributie echilibrata
femei/barbati, tineri/persoane in
varsta.
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In privinta implementdrii acestui
principiu in fazele principale ale
ciclului de proiect (planificare,
implementare, evaluare) putem vorbi
despre diferite aspecte.

In planificare - la identificarea idei
de proiect, stabilirea obiectivelor si a
grupului tintd, stabilirea activitatilor si
a echipei de proiect frebuie sa aibd
in vedere principiul egalitatii de
sanse.

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprenoriala

In faza de implementare, fisele de
post ale membirilor echipei de
proiect nu trebuie sa cuprindd criterii
nediscriminatorii, in raportarea
tehnicd se urmareste prezentarea
segregatd a indicatorilor pe
beneficiari si grup fintd, pe sex,
varsta, persoane cu dizabilitati, etc.
n faza de evaluare a proiectului,
frebuie prezentat impactul general al
proiectului in reducerea barierelor si

Managementul proiectelor
sfaturi utile pentru manageri

In zilele noastre, zeci de manageri
de proiect isi incep primul proiect. Ca
orice Inceput, siinceperea etapei de
manager de proiect este una dificila.
Tn acest articol sunt prezentate
cateva sfaturi pentru a face fata
pozitiei de manager de proiect.

1. Dezvoltarea unui plan de afaceri
puternic

Trebuie sa existe un plan de afaceri
puternic, sustinut de cdatre sponsorul
proiectului. Planul de afaceri frebuie
sa fie o justificare a proiectului si sa
prezinte clar beneficiile aduse.
Acesta este un lucru pe care toata
lumea implicatd in proiect sa fie
focusatad si sa reprezinte motivul
pentru care proiectul are loc.
Proiectele ne ajutd sa frecem de la o
stare curentd la o stare viitoare dorita
prin aducerea unei schimbari, a unui
nou produs sau a indeplinirii unor alte
cerinte, iar planul de afaceri ar trebui
sa explice de ce este necesard
schimbarea respectiva.

2. Definirea factorilor de succes ai
proiectului

Definirea factorilor de succes ai

proiectului trebuie realizatd intr-un
mod realist, care sa ajute la finalul
proiectului la evaluarea succesului
acestuia. Acestia sunt cei care

conteaza la final si sunt lucrurile pe
care proiectul trebuie sa le livreze.

3 Creeaza un plan al proiectului

foarte bun

Timpul petrecut planificGnd este un
fimp bine “cheltuit” sau “irosit”, ca sa
spunem asa. Realizarea unui bun
plan al proiectului cu destule detalii
incat oricine este implicat in acesta
s inteleagd directia proiectului este
un lucru foarte important. Un bun
plan al proiectului include
urmatoarele:

- jaloane clare si rezultate realiste si
documentate

-incadrare In timp validd si realista

- estimarea corectd a costurilor

- un plan detaliat al resurselor

- un sistem de avertizare a
eventualelor scapari sau neindepliniri
ale sarcinilor de lucru

- un mod de a tine echipa focusatda
si la curent cu progresul proiectului
Lipsa planificarii va duce la
probleme. Trebuie sa se realizeze
lucruri incadrate in estimarile initiale.
Trebuie avutd in vedere si o marja de
intarziere a proiectului. Este de
recomandat putin pesimism si
asumarea ,riscului” de a livra
proiectul mai devreme decat
int&rzierea livrarii acestuia din cauza
unui optimism exagerat. Insa si aici
trebuie avut grija sa nu se adauge o
marjd prea mare de intérziere.

4. Preintampinarea asteptarilor
clientului

Aceasta este una din multele
activitati pe care trebuie sa le
realizeze managerul de proiect.

promovarea egalitatii de sanse,
precum si sa se identifice exemplele
de bune practici care pot fi
impartdsite altor promotori de
proiecte in privinta egalitatii de
sanse.

CARMEN MIHAI
frainer

O modalitate de a face acest lucru
este de aimparti proiectul in
subproiecte cu rezultate
infermediare care sa fie prezentate
clientului. Aceastd abordare este
cunoscutd ca abordarea "Agile”.
Astfel se IntGmpind asteptarile
clientului prin livrarea constanta de
rezultate si de actualizari privind
starea proiectului. Astfel se oferd
posibilitatea clientului de a fi la
curent cu decursul proiectului side a
oferi feedback din timp pe ceea ce
faci.

5. Pastrarea echipei motivata

O echipd motivatd va depune
eforturile necesare si mai mult de
atét pentru a livra proiectul la timp si
la nivelul asteptat. Pastrarea echipei
motivata se realizeazd prin
implicarea eiin tot parcursul
proiectului si prin stabilirea unor
jaloane prin care s& constientizeze
progresul facut de eiin
implementarea proiectului.
Comunicarea este un factor foarte
important in realizarea acestui lucru.
Asa cd, comunicarea cu echipa se
face si cand lucrurile se iIntGmpld intr-
un mod pozitiv nu doar cadnd apar
greseli.

Lee lacocca a spus ca " motivarea
este totul. Pofi face munca a doua
persoane dar nu poti fi doud
persoane. In schimb, trebuie s&
inspiri pe cel de langad tine sisafl
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convingi s& facad la fel cu oamenii
lui.”

Daca iti pastrezi echipa motivata, vei
avea parte de multe satisfactii.

6. Comunicarea si nu presupusul

Comunicarea eficientd si deschisd
cu toti stakeholderii este un factor de
succes pentru toate proiectele.
Trebuie realizat dacd toatd lumea
din echipd intelege lucrurile pe care
managerul de proiect le impune,
dacad toatd lumea stie exact ce se
asteaptd de la ei, dacad eiinfre ei
comunicd@, dacd se comunicd cu
clientul, utilizatorul final si cu alte
departamente. Importanta
comunicarii nu frebuie subestimata
asa cd este necesar ca managerul
de proiect sa se asigure de discutia
cu tofi stakeholderii. Nu trebuie ca
managerul de proiect sa presupund
cd echipa stie ce se asteapta de la
ea.

7. Utilizarea cuvantului NU

Cel mai valoros si cel mai putin
utilizat cuvant in vocabularul unui
manager de proiect este cuvantul
NU. Nu frebuie promis niciodatd ceva
ce nu se poate livra, asta va garanta
o serie de probleme mai tarziu.
Fermitatea, indiferent de cat de
puternica este persoana cdruiai se
spune nu, este vitald — mai tarziu i
vor multumi. Ths& dacd raspunsul este

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprenoriala

nu, frebuie sustinut de argumente
solide care sa ajute la justificarea
deciziei luate.

8. Evitarea formuldrii unui scop gresit

Formularea unui scop gresit este cea
mai sigurd si populard cale de a
depdsi bugetul si termenul limita de
livrare. Este necesar ca scopul
proiectului sa fie clar definit si setarea
asteptarilor celorlalti sa fie realizatd in
mod corect la inceputul proiectului.
De asemeneaq, frebuie sa existe o
definire clard ceea ce poate
indeplini si ce nu poate indeplini
proiectul. Este recomandat sa se
petfreacd ceva timp cu clientul
pentru a frece prin toate etapele
proiectului. Nu trebuie sa se aibd
asteptarea ca el va cifi
documentatia proiectului in totalitate
si vainfelege exact ceea ce se va
face si ceea ce se va realiza. Trebuie
sa existe siguranfa ca ainteles si
acceptat scopul. Continuarea
proiectului nu se va realiza fard un
acord ferm din partea lui.

9. Identificarea riscurilor proiectului

Nimanui nu-i place sa se géndeasca
la riscuri. Totusi, trebuie conceput un
plan de management al riscurilor
care sa contind si eventuale solutii de
rezerva si modalitati de evitare a
acestora. A sti cum sa se reactioneze
si ce actiuni trebuie intreprinse dacd

ce e mai rau se intdmpld reduce o
mare parte din stres.

10. incheierea proiectului

Prin definitie, proiectul are o durata
limitatd de viatd. Un proiect
neincheiat va continua sa consume
resurse. La finalul proiectului, se
discuta cu clientul si se afla daca
factorii cheie de succes au fost atinsi.
De asemeneaq, este recomandat sa
se realizeze un formular prin care se
va verifica nivelul de safisfactie al
clientului. Va fi de mare ajutorin
intreprinderea si desfasurarea
urmatoarelor proiecte.

Manjeet Singh in cartea "Quick
Guide to Project Management”
spune: “In timpul procesului de
inchidere a proiectului, acceptiin
mod formal rezultatele proiectului si
ferminarea lui. Totodatd, evaluezi
proiectul si rezultatele lui impreund cu
echipa ta si cu alfi stakeholderi ai
proiectului. La finalul proiectului vei
realiza un document oficial de
incheiere a proiectului si un raport de
evaluare a acestuia.”
Concluziondnd, putem spune cu
sigurantd cd pozitia de Manager de
Proiect este una plind de provocari.
Ins&, nu trebuie sa fie una stresantd
dacd urmezi niste reguli simple ca
cele de mai sus.

MARIUS ALEXA
frainer CREA

Oferta program de educatie manageriala rural-manager

Daca aveti spirit antreprenorial si
sunteti preocupati de dobdndirea de
cunostinte manageriale, de initierea
sau dezvoltarea propriei afaceri, va
invitdm sa va inscrieti la Programul e-
Learning de educatie manageriala,
dezvoltat sub sigla proiectului
strategic "Rural-Manager”.

Programul de educatie manageriala
se desfasoard pe o perioadd de 6
luni, prin infermediul unui portal
inovativ, ce contine o platforma de
e-Learning, consultantd si networking
si o platforma e-business de

promovare a produselor si serviciilor
beneficiarilor.

Programul presupune parcurgerea a
5 module de curs: Plan de afacere,
Management Financiar,
Management strategic, Management
de proiect si Initiere IT pentru afaceri.

Modulele sunt structurate pe
platforma e-Learning in cadrul a 11
Pachete de instruire, cuprinzénd
momente de invatare si teste online,
cu peste 200 de ore de aprofundare,
cursantii avénd posibilitatea de a
interactiona prin intermediul

forumului.

Detalii suplimentare:
Fundatia Nationald a Tinerilor
Manageri — FNTM

Dumbrava Rosie 2, Bucuresti
Tel: 021 318 38 74

E-mail: info@fntm.,ro

Web: www.fntm.ro
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Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprenoriald

Conferinta finantare.ro
lasi, 7 aprilie 2011

Dupd o primd editie de succes,
Arhipelago si Fundatia Post-
Privatizare merg pe aceeasi directie,
organizé&nd a ll-a editie a Conferintei
Finantare.ro la lasi, pe 7 aprilie 2011.

Evenimentul promoveazd cele mai
noi curente in managementul
proiectelor, finantari europene,
consultanta si investitii. Ne propunem
s oferim interactiune si informatii
utile cu privire la tendintele anului
2011 atétin domeniul
managementului de proiect, surselor
de finanfare disponibile, c&f sia
modalitatilor actuale de abordare a
finantarilor europene. Totodatd, ne
propunem sa discutam despre
directiile de lucru in ceea ce priveste
implementarea proiectelor obtinute
prin finantari.

Datoritd conceptului sau, a
speakerilor de valoare (Péter BARTA,
Marius GHENEA, Gabriel
MARDARASEVICI, etc.) sia
informatiilor transmise, conferinta
ofera fiecarui participant
posibilitatea sa descopere lucruri noi
si sa afle informatii de actualitate si
calitate.

BIROUL CENTRAL CREA
tel. 0232 214778, fax 0232 214779
e-mail: office@esfcrea.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Neamt
Sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt

telefon: 0233 216663, fax: 0233 216657
e-mail: programe@ccint.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Bacau
Sediul Camerei de Comert si Industrie Bacdu

telefon: 0234 570010, fax: 0234 571070
e-mail: crea@cciabc.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald lasi

Sediul Asociatiei Oamenilor de Afaceri lasi 2003

telefon: 0332 401870, fax: 0332 401870
e-mail: contact@aoai.ro

Ne dorim sa raspundem cu ajutorul
speakerilor nostri la intrebdri precum:
“Care sunt pasii de urmat pentru a
demara o investitie cu fonduri
europene?” sau “Cum sa
implementam corect proiectele?”,
avand in vedere problemele intéinite
in practica, atatin accesarea
fondurilor, cat siin implementarea
proiectelor dupd ce acestea au fost
castigate.

La eveniment vor participa persoane
din toatd tara, inferesate de finantari
europene, managementul
proiectelor si investitii. Vor fi prezenti
anfreprenori, persoane de
conducere din intreprindere,
reprezentanti ai IMM-urilor, APL-urilor
si ai asociatiilor cu profil business,
firme de consultantad, firme de
project management, manageri de
proiect, detindtori de proiecte in
derulare.

Reteaua Arhipelago cu o vechime
de peste 8 aniin mediul business vine
s& ofere publicului larg acces la
informatii intr-un nou format.
Arhipelago aduce solutii complete si
integrate de promovare online,

venind in sprijinul clientilor cu diverse
pachete si produse care pot ajuta
afacerea acestora la nivel national.
Reteaua acoperd patru sfere
distincte de interes din mediul online:
Business; Entertainment; Personal
Tools; Social.

Fundatia Post-Privatizare (FPP) este
cea mai importantd fundatie pentru
anfreprenoriat din Romania. Creatd
in 1996 de Comisia Europeand, FPP
este o institufie privatd care
promoveazd educatia
antreprenoriald si sustine initiativele
destinate dezvoltarii sustenabile a
mediului de afaceri romdnesc — cu
accent pe intreprinderile mici si
mijlocii si start-up-uri — prin intermediul
programelor sale de dezvoltare
antreprenoriald, imbunatatire a
mediului de afaceri si promovare a
responsabilitatii sociale a
intreprinderilor.

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Suceava
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Suceava

telefon: 0230-521 506, fax: 0230-520 099

e-mail: crea@ccisv.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Vaslui

Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Vaslui
telefon: 0235 361040, fax: 0235 314151

e-mail: crea@ccivs.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Botosani

Sediul SC Conproiect-Aky SRL

telefon: 0231 515010, fax: 0231 515010
e-mail crea@conproiect-aky.ro
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