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Cuprins:

* Programul “Lifelong Learning
Programme”, Subprogramul
Leonardo Da Vinci Transfer of
Innovation

* Proiectul ,,Dezvoltare
Antreprenoriala si Relationare
in Mediul de Afaceri
(D.A.R.M.A.)"

¢ Proiectul EUCALIFICARE -
Valorificarea potentialului
uman prin calificarea si
recalificarea angajatilor din
sectorul constructii la
standarde europene

¢ Seminarul ,,Codul Muncii
2011: Modificari si Efecte”

* Guvernul a decis sa permita
PFA sa angajeze terte
persoane

¢ [SO 26000 - o linie directoare
pentru responsabilitatea
sociala

Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin
Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
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PROGRAMUL “LIFELONG LEARNING PROGRAMME"
SUBPROGRAMUL LEONARDO DA VINCI TRANSFER OF

INNOVATION
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Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Camera de Comert si Industrie
Neamt, in calitate de partener,
deruleaza in cadrul PROGRAMUL
“LIFELONG LEARNING PROGRAMME"
— SUBPROGRAM LEONARDO DA
VINCI TRANSFER OF INNOVATION —
proiectul VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING FOR BUSINESS
TRANSFER (VETBA), alaturi de
organizatia leader, Dun Laoghaire-
Rathdown County Enterprise Board
din Ilanda, si alfi 4 parteneri din
Belgia, Polonia, Portugalia si Marea
Britanie.coordonator.

In perioada 19 — 20 mai 2011 s-a
desfasurat la Dundalk - IManda cea
de a treia int@inire a membrilor
parteneriatului si a avut loc lansarea
oficiald a proiectului in Ilanda,
urmdand ca promovarea sa se faca
prin lansari succesive n tarile de
origine ale tuturor partenerilor.

Intalnirea a fost special conceputd
pentru a furniza informatii practice,
sfaturi utile precum si ghidare pentru
un management eficient al
programului, pentru a conduce la
rezultate de succes. Din partea CCI

Neamt a participat D-na Mihaela
Constantinescu, in calitate de
coordonator.

Obiectivul proiectului este de a
creste capacitatea consultantilor in
afaceri, care sprijind IMM-urile din
infreaga Europad, prin realizarea unei
analize a anevoilor de training
urmatd de dezvoltarea unor resurse
de training corespunzatoare. Prin up-
datarea abilitatilor lor, consultantii in
afaceri vor furniza IMM-urilor, o
consultantd, o ghidare si informare
de o calitate superioara.

Prin proiect se vor crea pachete de
tarining on-line, dar si surse de
invatare off-line, incurajdndu-se
participarea consultantilor in afaceri
care din cauza programului de lucru
prelungit nu ar avea posibilitatea de
a urma un training la clasa.

Dupad stabilirea modulelor de training
se va redliza un test pilot pe un
numar de consultanti de afaceri din
fiecare tard participantd la program,
pentru a se aduce modificarile
necesare unui training perfect
adaptat nevoilor grupului fintd.
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Pe welbsite-ul proiectului:

http://www .business-advisor.eu/ vor fi
postate modulele de curs traduse n
limba maternd a fiecarui partner,

Cooperare Regionald pentru Excelentd Antreprencriald

patru e-zine, ce reprezind un
instrument dinamic care va reflecta
progresul proiectului si multe alte
informatii de utilitate pentru

Proiectul ,Dezvoltare Antreprenoriala si
Relationare in Mediul de Afaceri (D.A.R.M.A.)”

Pe data de 18 aprilie 2011, la
Restaurant Green Parc din Bacdu
avut loc Conferinta de lansare a
proiectului ,,Dezvoltare
Anfreprencriald si Relationare in
Mediul de Afaceri - D.A.R.M.A."
finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 si implementat de
Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Botosani in parteneriat cu
Camera de Comert si Industrie
Bacdu, Camera de Comert si
Industrie Suceava, Camera de
Comert, Industrie si Agriculturd
Vrancea si Asociatfia pentru Integrare
si Dezvoltare Comunitard INDECO din
lasi.

Proiectul isi propune dezvoltarea
abilitatii managerilor si angajatilor din
IMM-uri si a persoanelor care doresc
sa dezvolte o afacere pe baza unui
program de educatie
anfreprenoriald si manageriald.

* crearea uneiretele mobile de
puncte de sustinere si stimulare
directd a antreprenorilor locali;

* imbunatatirea calificarilor
managerilor, ale femeilor manager si
ale angaijatilor prin cursuri autorizate;

e dezvoltarea antreprenoriald prin
servicii suport de consultanta;

* integrarea inovdarii in firme prin

infroducerea programelor de
formare profesionald de formatori si
coaching.

Sustinerea dezvoltarii antreprenoriale
prin furnizarea serviciilor suport va
conduce la cresterea numarului si
competitivitatii intreprinderilor din
judetele partenere, refeaua mobild
din fiecare judet constituind liantul in
vederea constientizarii si
implementarii de metode moderne si
inovative in mediul managerial si in
cultura antreprenoriald din cele
doud regiuni de dezvoltare in care
va fi implementat proiectul.

Furnizarea pachetelor educationale
de dezvoltare anfreprenoriald si
administrarea afacerilor va duce la
cresterea nivelului educativ si de
pregdatire profesionald cu certificare
a competentelor dobandite,
promovand cele mai bune practici si
metode moderne si inovative de
management strategic al resurselor
umane.

Cursurile care vor fi organizate in
cadrul proiectului sunt:

e Dezvoltarea abilitatilor
manageriale;

* Manager resurse umane, autorizat
CNFPA;

e Director V&nzari, autorizat CNFPA;

consultantii in afaceri.

MIHAELA CONSTINTINESCU
monitor proiect CREA

e Cum sa devii un anfreprenor de
succes, autorizat CNFPA;

¢ Formare profesionald de Formatori,
autorizat CNFPA;

e Coaching la locul de muncg;

¢ Viziune antreprenoriald si comert in
statele UE, autorizat CNFPA;

* Manager proiect, autorizat CNFPA;
* Management, marketing si PR;

« Strategie organizationald in situatii
de crizg;

e Recrutare, selectie si inductie de
personal, autorizat CNFPA;

* Managementul afacerilor mici si
mijlocii.

Relatii suplimentare la Biroul de
dezvoltare anfreprencriald din cadrul
Camerei de Comert si Industrie
Bacadu, Tel: +40 234 570 010, Fax: +40
234 571 070, Email: ccibc@ccibc.ro,
Site: www.ccibc.ro

MIHAI CARMEN
Facilitator Centrul de Excelentd
Anfreprencriald Bacdu
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Proiectul EUCALIFICARE - Valorificarea potentialului uman prin calificarea si
recalificarea angajatilor din sectorul constructii la standarde europene

Proiectul ,,EUCALIFICARE -
Valorificarea potentialului uman prin
calificarea si recalificarea angajatilor
din sectorul constructii la standarde
europene” a fost depus in cadrul
Cererii de Propuneri de Proiecte nr.80
-Cdlificarea-o sansd pentru viitor!,
aferentd Axei prioritare 2 ,,Corelarea
invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii”, DOMENIUL MAJOR DE
INTERVENTIE 2.3.,,Acces si participare
la formare profesionald confinud” si
este finantat prin contractul cu nr.
POSDRU/80/2.3/S/56800.

Proiectul are o valoare totald de
18.582.839 lei, fiind implementat pe o
durata de 24 de luni si ainceput la 02
august 2010. Proiectul este
implementat de Patronatul Romén in
parteneriat cu Asociafia pentru
Dezvoltare Durabild Slatina, SC
Grandstil SRL si Servicios Integrales de
Confratacion e Intermediacion
Dominus s.l. (SICI Dominus), Granada,
Spania.

Obiectivul general este sprijinirea
participarii la programele de formare
profesionald continud cu scopul
cresterii nivelului de calificare a
angajatilor din sectorul de constructii
din regiunile Nord-Est (NE), Sud-Est
(SE), Sud-Vest (SV), Nord-Vest (NV),
Centru (C) si Bucuresti-lifov (BI,
coordonare) conform cerintelor
pietei muncii si standardelor UE.

Obiective specifice:

1.Promovarea accesului a 2000 de
angajati din constructii din cele 5
regiuni vizate la programele de FPC
in vederea obtinerii unei calificari
complete

2.Promovarea beneficiilor FPC in
rédndul angaijatilor, intreprinderilor din
constructii si a altor grupuri interesate
(inclusiv furnizorii de FPC) din cele 5
regiuni vizate

3.Dezvoltarea serviciilor de informare,
consiliere in carierd si dezvoltare

A lasi, B-dul. Carol I nr. 4, corp A, et. lll, cam. 324 bis

personald si a instrumentelor
specifice acestora pentru angajatii
din constructii din grupul tinta,
conform standardelor si bunelor
practici din UE

4. Imbundtdatirea structurilor, formelor
si metodelor de asigurare a
sustentabilitatii pe termen lung a
dezvoltarii resurselor umane din
sectorul constructii

5.Dezvoltarea capacitdtii regionale
de formare profesionald in meserii din
domeniul constructiilor.

Grupul fintd vizat este format din
2000 de angajati din sectorul
constructii.

Abordarea referitoare la grupul tinta
este structuratd conform cerintelor in
materie de egalitate de sanse, astfel
din cei 2000 de participanti vizati,
proiectul Tsi propune ca 100 de
parficipanti sa fie femei, fiind un
obiectiv curajos avénd in vedere
specificul sectorului constructii.

In cadrul proiectului se deruleazd 6
programe de formare profesionald
continud organizate pentru
calificareain 6 meserii din sectorul
constructii, in fiecare dintre cele 5
centre regionale:

1. dulgher-téGmplar, parchetar

2. lacatus, constructii metalice si utilgj
tehnologic

3. zidar, piefrar, fencuitor
4. zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor

5. fierar betonist, montator
prefabricate

6. Sudor.

Practica este efectuatd la sediul
furnizorilor de formare profesionald
continud sau la angajatorii grupului
finta.

Pentru relatii suplimentare puteti
contacta Biroul Regional Nord Est,
situat in Vaslui, strada N. lorga, nr. 82
bis (in incinta Camerei de Comert,
Industrie si Agriculturd Vaslui)

Coordonator regional:
Eugen Andrei Constantin

e-mail:
eugen.constantin@eucadlificare.ro

telefon: 0735.885.749

Asistent coordonator regional:
Bogdan Turcanu

e-mail:
bogdan.turcanu@eucadlificare.ro

telefon: 0735.885.762

BOGDAN TURCANU
Facilitator Centrul de Excelentda
Anfreprenoriald Vaslui
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Seminarul ,,Codul Muncii 2011: Modificari si Efecte”

In data de 13 mai 2011, la sediul
Camerei de Comert si Industrie
Suceava a avut loc seminarul ,,Codul
Muncii 2011: Modificari si Efecte”, la
care au participat 180 de persoane.

Tn cadrul intélnirii, au fost propuse o
serie de discutii interactive infre
angajatorii participanti la seminar si
gazdele evenimentului — Secretarul
General al Camerei de Comert si
Industrie Suceava, Marcel
Gaftoneanu, si Seful Inspectoratului
Teritorial de Munca Suceava,
inspector-sef lonut Radu Cretuleac.

In cadrul seminarului s-au adus in
discutie si posibilitatea reangajarii
salariatului in urma concedierii
colective, fard examen, concurs sau
perioadd de probd, infroducerea
perioadei de stagiu pentru
absolventii institutiilor de invatamant
superior, infroducerea obiectivelor
de performanta individuald, precum
si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, o noud duratd a perioadei
de probd pentru functile de executie
si pentru functiile de conducere, casi
pentru durata fermenului de preaviz,

Guvernul a decis sa permita PFA sa angajeze terte

Poftrivit modificarilor aduse joi, 19 mai
2011, Ordonantei 44/2008,
Persoanele Fizice Autorizate vor
putea angaja terte persoane, fiind
de asemenea reformulata si
prevederea prin care se stabileste ca
un PFA ce desfasoard o activitate
catre un terf nu va fi considerat
angajat, chiar daca are un singur
beneficiar al serviciilor. ,,Implicatiile
trebuie intelese in contextul general
al OUG nr. 44/2008, care
reglementeazd autorizarea
persoanei fizice ce nu desfasoard

nu sunt reglementate prin legi
speciale”, explica Adrian Benta,
consultant fiscal. Potrivit acestuia,
modificarile nu opereaza in domeniul
avocatilor, notarilor, consultantilor
fiscali, auditori, medici, arhitecti etc,
care pot efectua angajari ca si pana
acum.

»Pentru PFA ce se autorizeazd in
baza OUG nr. 44/2008 cu modificari,
permisiunea angajarii unui salariat
frebuie inteleasa in functie si de
prevederea normativa existenta
anterior si care spune cd PFA nu
poate angaja cu contract de munca
terte persoane pentru desfasurarea
activitatii pentru care a fost
autorizatd si nici nu va fi considerata
un angajat al unor terte persoane cu
care colaboreazd potrivit art. 6, chiar
dacd colaborarea este exclusiva.
Interpretarea acestei prevederiin
marea majoritate a cazurilor, inclusiv

de persoane din cadrul Inspectiei
Muncii a fost cd un PFA nu poate
angaja salariati in domeniul sdu de
activitate insd poate angaja cu
confract de munca persoane ce nu
efectueazd aceeasi meserie, dar
sunt necesare activitatii. De exemplu,
un instalator — PFA nu a putut sa
angajeze cu contract de muncd un
alt instalator, insd putea sa angajeze
un asistent manager. Prin noua
modificare intelegem c& acum se
pot angaja persoane ce desfasoard
activitatea chiarin domeniul de
activitate pentru care este autorizata
PFA", mai aratd Adrian Benta.

O altd posibild analiza priveste faptul
dacd un PFA se poate angaja pe el
insusi. ,,Reamintim faptul cd un SRL cu
asociat unic poate angaja asociatul
unic, iar PFA detine pafrimoniu de
afectatiune aferent activitatii, distinct
de patrimoniu personal. Dacd PFA se
putea angaja pe sine, prin
depunerea declaratiei 112, PFA
scapd de birocratia mersului la Casa
de Penisii, la Casa de Sandatate, iar
eventualele diferente de platd se
puteau regulariza anual prin
depunerea declaratiei de venit casi
pdnd acum. Avem in vedere si faptul
cd aceastd posibilitate de angajare
poate duce si la situatii absurde n
care salariatul poate dain judecatd
angajatforul, de exemplu pentru
neplata la timp a salariului, sau invers
concediere pentru necorespundere
profesionald”, mai aratd consultantul
fiscal.

modificarea duratei confractelor
individuale de munca pe perioadd
determinatd, majorarea sporului
acordat penfru munca prestatd in
fimpul noptii, noi obligatii ale
inspectorilor de muncad in cazul
controalelor care au ca obiectiv
depistarea muncii fara forme legale.
Mai multe informatii pe site-ul
WWW.CCISV.ro.

ELENA ZAMCU
Secretar Centrul de Excelentda
Antreprenoriald Suceava

persoane

Potrivit lui Benta, prin exprimarea de
angajare de ,ferte persoane”, se
poate considera ca PFA nu se poate
angaja pe sine ca salariat. 'in ce
priveste faptul cd un PFA nu se
considerd angajat al unui tert, chiar
daca activitatea desfasuratd este
exclusiv in favoarea acestui tert,
consider@m utild aceastd precizare,
in contextul reincadrdrii activitatii din
independentd in dependentd,
conform Codului fiscal. ,,Prin norma
metodologica pentru art. 7 alin. (2)
din Codul fiscal s-a stabilit ca
activitatea PFA nu poate fi
reincadratd in activitate
dependentd, cu conditia ca obiectul
contractului sa fie unul real. Existenta
unui singur client avut de PFA poate
conduce la suspiciuni cu privire la
obiectul confractului astfel
considerdm uftila reformularea adusa
de actul normativ publicat aseard”,
mai explicd Benta.

In concluzie, un PFA autorizat prin
OUG nr. 44/2008, poate angaja
salariati ce desfasoard activitate
chiar in domeniul autorizat al PFA si
nu se poate angaja pe sine. Pentru
celelalte profesii libere sau activitafi
reglementate prin Legea speciald,
actul normativ nu produce efecte si
nici nu modificd desfasurarea
activitafii.

Sursa: www.hotnews.ro

ROXANA ATESOAE
asistent manager CREA
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ISO 26000 - o linie directoare pentru responsabilitatea sociala

Standardul International ISO 26000 a
fost lansat recent de Organizatia
Infernationald pentru Standardizare
(ISO), dupd aprobarea orientarilor
sale de catre 90 de tari. Scopul ISO
26000 - de asemenea parafat, la
scurt fimp, ISO SR - este de a oferi
orientari pentru responsabilitatea
sociald. De fapft, nu alcatuieste o
certificare cu o etichetd; ISO 26000
are drept scop informarea
firmelor/organizatiilor solicitante
asupra celor mai bune practici care
au cel mai mare succes pentfru a
aborda activitatile lor de afaceriin
cea mai mare sociabilitate si
responsabilitate. Fiecare
firme/organizatie poate decide
benevol pentru obtinerea unei
certificari ISO 26000.

ISO 26000 oferd tuturor tipurilor de
firme/organizatii, indiferent de
dimensiunea sau localizarea lor,
orientari cu privire la:

* Concepte, termeni si definitii legate
de responsabilifatea sociala.

* Mediul, tendintele si caracteristicile
responsabilitafii sociale.

BIROUL CENTRAL CREA
tel. 0232 214778, fax 0232 214779
e-mail: office@esfcrea.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Neamt
Sediul Camerei de Comert si Industrie Neamt

telefon: 0233 216663, fax: 0233 216657
e-mail: programe@ccint.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Bacau
Sediul Camerei de Comert si Industrie Bacdu

telefon: 0234 570010, fax: 0234 571070
e-mail: crea@cciabc.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald lasi

Sediul Asociatiei Oamenilor de Afaceri lasi 2003

telefon: 0332 401870, fax: 0332 401870
e-mail: contact@aoai.ro

* Principiile si practicile cu privire la
responsabilifatea sociald.

» Subiectele de baza si problemele
de responsabilitate sociald.

* Integrareaq, punerea in aplicare si
promovarea comportamentului
social responsabil in cadrul
organizatiei si, prin politicile si
practicile sale, in sfera sa de
influenta.

* |denfificarea si angajarea
reprezentantilor.

e Comunicarea angajamentelor,
performantei si a altor informatii

legate de responsabilitatea sociald.

ISO 26000 este destinatd sa ajute
firmele/organizatiile sa conftribuie la
dezvoltarea durabild. Se

intentioneazd incurajarea lor penfru

a merge dincolo de respectarea
normelor legale, recunoscdnd cd
respectarea legii este o indatorire
fundamentald a oricarei

firme/organizatii si o parte esentiald a

responsabilitatii lor sociale. Se

intfentioneazd promovarea intelegerii

comune in domeniul responsabilitatii
sociale, si completarea altor
instrumente si initiative de
responsabilitate sociald, iar nu
inlocuirea lor.

Pentru informatii suplimentare
consultafi site-ul:
http://www.iso.org/iso/iso_catalogue
/management_standards/social_resp
onsibility.htm

ANA CIOBANU
Facilitator Cenfrul de Excelenta
Anfreprenoriald Neamt

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Suceava
Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Suceava

telefon: 0230-521 506, fax: 0230-520 099
e-mail: crea@ccisv.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Vaslui

Sediul Camerei de Comert, Industrie si Agriculfurd Vaslui
telefon: 0235 361040, fax: 0235 314151

e-mail: crea@ccivs.ro

Centrul de Excelenta Antreprenoriald Botosani

Sediul SC Conproiect-Aky SRL

telefon: 0231 515010, fax: 0231 515010
e-mail crea@conproiect-aky.ro
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